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Estimados y estimadas participantes:

Este manual ha sido preparado como una guia que incluye en detalle todos los pasos
requeridos para generar una accién educativa y comunicativa enfocada en aquellas
personas que viven en contextos de migracion. Se trata de una metodologia bastante
amigable, que facilita la realizacién de actividades de comunicacién (como talleres, char-
las, campanas, clases, reuniones comunitarias, carteles, dramatizaciones, actividades
familiares), que busquen incidir en el fomento de una migracién mas segura, ordenada y
propiciar la integracion de las personas migrantes en las comunidades de acogida y retor-
no.

La presente guia se inscribe en el ambito de las acciones de educacién migrante y se suma
a la propuesta de Comunicacién para el Desarrollo (C4D), como marco para la participa-
cién. Ademas, utiliza la Maleta Educativa como un espacio de confluencia para conseguir
las herramientas de comunicacidn necesarias, con el fin de promover un aprendizaje para
el desarrollo como objetivo final.

Es importante senalar que en esta guia entendemos la educacion migrante como todo
proceso de formacion, desarrollado en entornos con altas tasas de migracién y construido
con la participacion activa de las y los propios individuos. Por esta razén, la educacion
migrante ha de generarse como un proceso de aprendizaje significativo y emocionante,
participativo, comunicativo e inclusivo.

En términos generales, esta metodologia facilitard cualquier actividad comunicativa en
ambitos de migracién, por ejemplo: en aulas escolares o en reuniones comunitarias en las
ciudades de origen, asi como en los albergues donde se acoge a los y las que estan en
proceso de transito y en grupos de personas migrantes asentados en un lugar de destino.



MARCO CONCEPTUAL: LOS PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL
DISENO DE ESTA METODOLOGIA

EDUCACION MIGRANTE

PARTICIPATIVO

APRENDIZAJE

¢QUE ES EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y EMOCIONANTE?

Cuando hablamos de aprendizaje nos referimos a un proceso cognitivo en el que cada
persona adquiere conocimientos que modificaran la estructura de su pensamiento
previo. Para que ocurra el aprendizaje debe haber un cambio en la estructura del pensa-
miento que suma lo que ya se conoce con el conocimiento nuevo. Eso es aprender algo.
Segun Piaget, “Todo aprendizaje viene de un primer momento desestabilizador, necesario
para fracturar lo conocido y permitir el reacomodo que dara pie a una nueva estabilidad.”

En su extenso trabajo, David Ausbel (2002) plantea que U
el aprendizaje se genera cuando las personas pueden

relacionar la informacién nueva con aquella que ya "Si tuviese que reducir toda
posee. A esto Ausbel lo denominé aprendizaje signifi- la psicologia educativa a
cativo, el cual se caracteriza por producir un cambio un solo principio, enuncia-
cognitivo en el individuo, ser de largo plazo y estar ria este: El factor mas

basado en la experiencia. importante que influye en
el aprendizaje es lo que el

Por otra parte, la incorporacion activa de las experien-  alumno ya sabe. Averigiie-

cias y los conocimientos previos de las y los participan- ~ se esto y enséfele conse-

tes en el proceso de aprendizaje implica tener en  cuentemente".

cuenta que toda actividad externa a la persona trae David Ausbel.

consigo una emocion. Una emocidon es una reaccion

humana psicoldgica y fisioldgica ante un estimulo del

entorno, incluso ante un recuerdo. Una emocion es un estado complejo del organismo
caracterizado por una excitacion o perturbacion que predispone a la accion (Bisquerra,
2000). Por esta razdn, es fundamental que la educacién sea un estimulo y, por tanto, un
generador de emociones.



Considerando lo anterior diremos que aprender es un proceso sentido y emocionante,
por no decir emocional. Aprender genera emociones de diversos tipos, algunas de ellas
son desagradables, como la ira que surge luego de meter la mano al fuego y, entonces,
saber que quema y duele. Otras emociones pueden ser agradables, como la felicidad que
se siente al soplar un aro con agua jabonosa, ya que este acto es capaz de producir burbu-
jas. Si experimentaste con alguno de los ejemplos mencionados es probable que su sola
referencia haya despertado alguna emocion en ti. En toda actividad humana donde
aprendemos siempre habra una emocion, por ello, aseveramos que la educacion es emo-

cionante.

Con objeto de lograr un verdadero aprendizaje,
que es lo que buscamos en una actividad educa-
tiva para personas migrantes, debemos conectar
el conocimiento con las emociones.

La educacién debe ser emocionante para que
sea significativa, también debe basarse en la
experiencia, a fin de que pueda conectarse.

Asimismo, debe ser disruptiva, para que se logre
acomodar como un nuevo saber. Apostamos
que con el uso de esta metodologia podras
conseguir lo anteriormente mencionado.

ASiI APRENDEREMOS

y

Nueva informacion
sobre algo

Y

Estado de desequilibrio
(EMOCION)
Dependiendo DE LA
SENSACION pueden
generarse dos opciones:

NO aceptacion de
la nueva informacion

d

Aceptacion de la
nueva infrmacion

>

Construccion de un
nuevo saber,
APRENDIZAJE




¢POR QUE PARTICIPATIVA?

Con frecuencia, cuando creamos una actividad educativa tendemos a predefinir el men-
saje que consideramos pertinente y necesario para las personas migrantes. No obstante,
aunque tengamos la mejor intencién por velar por su bienestar lo cierto es que si ellas
mismas no se expresan ni ven reflejados su sentir o experiencias, es decir, si no son toma-
das en cuenta como interlocutoras del proceso comunicativo, no lograremos establecer
una comunicacion real. Por tal motivo, las actividades de aprendizaje deben ser participa-
tivas.

Para llevar a cabo una actividad comunicativa, que entendemos aqui como una construc-
cion organizada cuyo objetivo consiste en poner a discusion un mensaje en un contexto
grupal o individual, es necesario que la misma sea horizontal, participativa y de aprendiza-
je. Por consiguiente, toda actividad educativa ha de fundamentarse en este mismo ideal
de actividad comunicativa.

Desde el momento en que se comienza a construir una actividad para enviar un mensaje
deben tenerse presentes los saberes y haceres, intereses, condiciones de vida, actitudesy
medios de comunicacion de las personas a quien va dirigida la accién. Ningun proceso de
aprendizaje se puede dar sin la intencidn y la participacion de la persona que se pretende
educar.

U Relacionado con lo anterior, es de vital interés
recordar siempre que la accion comunicativa es un
didlogo, por lo cual todas las personas involucradas
son participantes en igualdad de condiciones. Si
bien es verdad que quien promueve la actividad
puede nombrarse como facilitador, facilitadora,
promotor o promotora, la realidad es que en todo
momento ha de actuar como participante de la
accion.
Segun Manuel Calvelo (2015), participante es cada
una de las personas que pone a disposicidon sus
saberes dentro de un proceso de comunicacion.
Visto de este modo, la actividad comunicativa
consiste en una confluencia de saberes, es decir, un
punto donde convergen elementos de la sabiduria
Paulo Freire.  popular con aquellos de la sabiduria formal®. Por
esta razon, en esta metodologia hablaremos siem-
pre de participantes, nunca de alumnas o alumnos
y ni siquiera de aprendices. De hecho, establecemos
gue solo se crean conocimientos sélidos y significa-
tivos, con la colaboracion de las y los participantes.

“Esas condiciones [educativas],
implican o exigen la presencia
de educadores y de educandos
creadores, instigadores, inquie-
tos, rigurosamente curiosos,
humildes y persistentes (...) los
educandos se van transforman-
do en sujetos reales de la cons-
truccion y de la reconstruccion
del saber ensefiado, al lado del
educador, igualmente sujeto del
proceso.”



Por lo anteriormente explicado las acciones que se propongan tienen que hacer uso de la
escucha y colaboracién de las personas migrantes como sujetos/as de interlocucion y
sujetos/as de ensefanza. No debemos perpetuar la asimetria social que viven las comuni-
dades y que produce una migracion insegura. Por el contrario, nuestras acciones deben
propiciar la escucha activa de las personas a quienes se les ha negado el derecho a ser
hablantes en sus propias comunidades, aunque con mucha frecuencia ellas mismas crean
que no tienen nada que decir.
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Piaget proponia también que la teoria del aprendizaje exige una relacion pedagdgica
diferente a la simple instruccién o a laimposicion de saberes, ya que dicha relacién precisa
de vinculos en los que el nino se constituya como sujeto activo del conocimiento . La
participaciéon en la comunidad o grupo fomenta un verdadero aprendizaje.

Vygotsky por su parte propone en la teoria socio-histérico-cultural que todo aprendizaje
se produce en un contexto de interaccion. Pero para que una interaccion se produzca
debe propiciarse un proceso real de comunicacién y didlogo. Ensefar sin didlogo es ense-
Aar para la opresion, afirma Freire.

COMUNICACION PARA EL DESARROLLO (C4D)

En las sociedades occidentalizadas como la nuestra los procesos comunicativos reprodu-
cen todas las contradicciones materiales y espirituales propias de los grupos basados en
la competencia, las luchas por el poder y las disputas por el dominio de las personas y de
las cosas.

A nivel de las comunicaciones observamos de U

manera constante, la forma en que se establecen

relaciones de tipo vertical o jerarquico en las inte-  La C4D es una metodologia que
racciones que se producen, por ejemplo, entre el ~ busca generar procesos partici-
empleador o empleadora con sus empleados y  pativos donde los actores loca-
empleadas; profesorado y alumnado; médicos y  les puedan encontrar soluciones
pacientes, hablantes de espanol con hablantes de ~ para promover cambios de com-
alguna lengua originaria, etc. Debemos dejar atras ~ portamiento que impulsen el
ese tipo de intercambio vertical y comenzar a  desarrollo social.

pensar en acciones comunicativas, horizontales y OIM
participativas.



Entendemos aqui la comunicacién como un proceso de interaccién entre dos personas o
grupos que se inscriben dentro de un mismo contexto, que manejan el mismo lenguaje y
que cada parte tiene algo que decir, pensar, sentir y hacer respecto al punto o mensaje
que se establece en una acciéon comunicativa. Siguiendo la idea de Habermas, “la accion
comunicativa es la interaccion entre dos sujetos capaces de comunicarse lingiisticamen-
te y de efectuar acciones para establecer una relacion” .

Por lo anteriormente expresado recalcamos aqui laimportancia que tiene para esta meto-
dologia el establecimiento de un proceso de comunicacion comprendido como la accion
reciproca entre dos interlocutores o interlocutoras que utilizan un medio para intercam-
biar mensajes y que se encuentran dentro de un mismo contexto y usan un mismo
lenguaje.

CONTEXTO

0,

LENGUAJE

O

(Interlocucion)

Social
Cultural
Politico

Econdmico

Social
Cultural
Politico

Econdmico

LENGUAJE

CONTEXTO

A partir de la idea de Comunicacion para el Desarrollo (C4D), una actividad comunicativa
ha de visualizarse como una accién que se circunscribe debido a la participacién activa de
todas las personas involucradas, con vistas a impulsar el fortalecimiento del grupo y
poder escalar esta misma experiencia hacia otras dreas de interés. De hecho, la genera-
cién de acciones comunicativas que permitan el fortalecimiento de un grupo desde diver-
sos aspectos sociales y la visién y accion del propio grupo constituye la base de la C4D.

De acuerdo con Rosa Maria Alfaro (2016), las acciones de comunicacion para el desarrollo
tienen la responsabilidad de tocar e ir articulando las necesidades expresadas desde la
gente alrededor de los diferentes aspectos de la sociedad: lo cultural, lo social, lo econé-
mico, lo politico. El trabajo es arduo.



¢QUE SIGNIFICA INCLUSIVA?

Mas alld de que una accién educativa se construya en
lo participativo y dialégico, toda accién comunicativa
debe considerar a las personas que participan y las
diferencias que presentan entre ellas. Lainclusién es la
accion de generar condiciones reales de participacion
equitativa, es decir, facilitar a las personas implicadas
la adquisicion de los elementos necesarios para
formar parte del proceso de manera activa y en igual-
dad de circunstancias. Para ejemplificar lo anterior,
tomemos el caso de una comida familiar: si hay un
menor que no alcanza la mesa podemos darle una
silla alta para que el pequeno alcance la mesay coma
junto con los demads. Otro ejemplo seria el de acercar
un pizarrén o un cuaderno y lapiz a una persona que
no pueda hablar. Ambos casos son ejemplos de accio-
nes incluyentes que permitirdn la participacion de
todos y todas en la reunién.

A propésito, inclusivo también significa el uso de un lenguaje no androcéntrico, no sexista
y no discriminatorio. Es decir, un lenguaje que implique nombrar a las y los participantes
en igualdad de condiciones, sin permitir que existan jerarquias, prejuicios, estigmas o
estereotipos de ningun tipo con el objetivo de abrir un didlogo entre personas. Solamente

personas.

U

El  lenguaje incluyente
puede ser considerado una
herramienta educativa para
promover la  igualdad
sustantiva y el desarrollo de
la cultura basada en el
respeto a la diversidad
humana y el derecho a la no
discriminacion, a través del
discurso y la visibilidad de
las diversidades.

CONAPRED
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He aqui algunas recomendaciones sobre el uso de un lenguaje y trato incluyente:

Puedes decir“las y los trabajadores”, pues si dices solo trabajadores, estas invisibilizando a
las mujeres que trabajan.

En lugar de decir, “el hombre ha creado la tecnologia’, puedes decir, “la humanidad ha
creado la tecnologia”.

En lugar de decir, “las enfermeras’, puedes decir, “el personal de enfermeria”.

Al escribir, también puedes usar la diagonal, en lugar de decir “los interesados’, puedes ser
incluyente y decir, “las/los interesados...” 0 “todos/todas”.

Cuando vayas a interactuar con alguna persona con discapacidad, dirigete a ellay no a
quien la acompana.

Si quieres ayudar a una persona con discapacidad, primero preguntale si necesita ayuday
si te dice que si, pregunta cémo puedes ayudarla.

No asumas el género de nadie, preguntale a las personas con qué pronombre quieren ser
nombradas.

Define tu espacio como uno seguro donde no se toleran comentarios anti-gay.

Busca que tu lugar de ensefianza implemente el rechazo contra la discriminacién y que
incluya la orientacion sexual e identidad de género.

Recuerda que para la comunicacién debe de existir un lenguaje comun. Siempre debe
estar un/una intérprete de lenguas originarias o lengua de sefias si hay personas que utili-
cen ese medio de comunicacion.

Dale el mismo valor a los comentarios y acciones de las nifios, nifas y adolescentes, asi
como a las personas adultas mayores. No los discrimines por su edad.

En general, usa la palabra "persona/s" antes de una adjetivacion por ejemplo, "personas
adultas mayores" en lugar de ancianos, "personas en situacién de calle" y no nifios de la
calle, "personas migrantes" en lugar de migrantes, "personas con discapacidad" y no
discapacitados, en lugar de indios o indigenas, di "personas de pueblos originarios".

La regla de oro: trata a las personas como te gustaria que te traten a ti. Se respetuoso/a.

11



Finalmente, la inclusividad también se relaciona con romper la costumbre de dar un trato
desigual a quienes se hallan en una situacién de vulnerabilidad como las personas adultas
mayores, de pueblos originarios, menores de edad (nifios, nifias o adolescentes), personas
con discapacidad o en situacion de calle, asi como también a mujeres. Parte del trabajo
que proponemos en nuestra metodologia consiste en garantizar que todas y todos parti-
cipen activamente en nuestras actividades comunicativas.

Para ahondar mas en el tema sobre el uso de un lenguaje y trato incluyente puedes revisar
los siguientes enlaces:

Recomendaciones Para El Uso De Un Lenguaje Inclusivo De Género. ACNUR.
Cinco Acciones Para Crear Una Ciudad Incluyente. CNDH México.
10 Recomendaciones Para El Uso No Sexista Del Lenguaje. CONAPRED.

Guia Para El Uso Del Lenguaje Inclusivo Desde Un Enfoque De Derechos Humanos Y
Perspectiva de Género.

Guia Breve para el Uso No Sexista del Lenguaje. Universidad de Costa Rica.

12



' Para mayor referencia recomendamos revisar la idea de aprendizaje de Piaget como
proceso mediante el cual un individuo, a través de la experiencia, la manipulacion de
objetos, la interaccién con las personas, genera o construye conocimiento, modificando,
en forma activa sus esquemas cognoscitivos del mundo que lo rodea, mediante el proce-
so de asimilacién y acomodacién.

2 Calvelo 2015

> Dongo 2008

* Habermas 1987
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METODOLOGIA

Presentamos a continuacién la metodologia para llevar a cabo actividades de comunica-
cion y participacion con el uso de la Maleta Educativa.

La metodologia que proponemos tiene las siguientes partes:

@ PREPARACION

La primera fase es el acercamiento al temay al publico con quien se considera trabajar. Lo
desglosaremos en 4 pasos. Incluimos un formulario como herramienta para que te sea
mas facil trabajar este apartado.

La segunda fase tiene que ver con la construccién de la actividad, la presentamos en 5
pasos donde la mayoria son de reflexién, de ideas y te proporcionamos también un
formato para facilitarte el proceso y sistematizacion de una forma éptima.

La tercera fase la dividimos en 3 pasos fundamentales y tiene que ver con la realizaciéon en
si de la actividad de comunicacion.

La cuarta y ultima fase tiene un paso fundamental que es la medicién y organizacion de
los resultados. También te facilitaremos una herramienta para llevarte de la mano en el
proceso.

El paso 1 esta fuera del circuito puesto que siempre es recomendable hacerlo con el grupo
de personas con las que iniciaremos a trabajar, pero ya hecho el Acercamiento y llevada a
cabo la primera actividad, es muy probable que obtengamos mucha informacion, por lo
que es muy probable que, en el seguimiento con el grupo, ya no sea necesario seguir reali-
zando el paso 1.

14



PREPARACION PLANEACION RESULTADOS

ELIGE UN ELIGE UN REALIZA UN ORGANIZA LA
TEMA PUBLICO ACERCAMIENTO INFORMACION

HERRAMIENTA

DETERMINA TUS
SELECCIONA REDACTA TU BUSCA EN LA HERRAMIENTAS DE ESCOGE UN
COMO MEDIR PLAN DE ACCION MALETA EDUCATIVA COMUNICACION MENSAJE

HERRAMIENTA ANEXO
/
-
~

EVIDENCIA TUS
LOGROS

HERRAMIENTA
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PREPARACION

| PRIMERA FASE

Es seguro que al trabajar con comunidades migrantes te han surgido muchas inquietudes
y ganas de hacer algo. Son tantas las necesidades en diferentes niveles que hay mucho
que hacer y que decir.

ELIGE UN
TEMA

El primer paso que te proponemos tiene que ver con la elecciéon de un tema para trabajar
con las personas migrantes. Este primer momento es apenas la intencion y la toma de
decision unilateral, es el impulso para la accion. Tenemos que tener claro cual es la motiva-
cion o inquietud que nos lleva a querer hacer o creer necesaria una actividad. Una pregun-
ta adecuada seria ;qué tema quisiéramos poner a discusion en el grupo?

@
ELIGE UN
PUBLICO

La eleccién del grupo de personas al que estara dirigida la actividad comunicativa es de
hecho, una eleccién al azar cuando se trata de trabajar con personas migrantes.

~®

Los grupos de personas que migran e incluso los grupos de personas que aun estan
planeando hacerlo, pueden llegar a ser muy heterogéneos, a eso hay que sumarle que no
conocemos profundamente sus intereses, dolores, habilidades, historias, ni medios con
los cuales se comunican aun. Buscamos entonces comprender quiénes son esas personas
con las que podemos llevar a cabo la actividad, quiénes son el publico con el que quere-
mos interactuar. Preguntas que nos ayudan en este punto son jcon quiénes podemos
discutir ese tema? ;A quiénes consideramos pueden ser las y los interlocutores con quien
tratarlo?

La estrategia esta en el siguiente paso.

Op ~®
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REALIZA UN

% ACERCAMIENTO

Realizar un estudio base mas profundo al grupo es vital para dirigir nuestros esfuerzos
correctamente y poder lograr alcanzar los objetivos planteados.

Es muy recomendable hacer un Acercamiento Estructurado o diagnéstico, hacer uso de
un instrumento ordenado que nos permita un primer reconocimiento del grupo.

En el anexo IV de este manual y dentro de la Maleta Educativa, encontraras diversas opcio-
nes donde puedes elegir una manera de realizar el Acercamiento.
Busca en Sitio de la Maleta Educativa/Recursos.

Actividades
Materiales
Publicacidn
Video
Acercamiento

| Indicadores

Buenas practicas
Curso
Documento
Moticia
Publicacion link

De izquierda a derecha elige el segundo menu “Tipo de
recursos’, se desplegara el listado que te presento a un
lado, del cual tendras que elegir “Acercamiento’, lo que te
dard acceso a una variedad de herramientas de las que
puedes elegir segun tus necesidades. Estan organizadas
por el tipo de grupo con el que realizaras el Acercamiento
Estructurado:

. personas claves,

. grupos pequeios de personas que se conocen,

. grupos grandes de personas que se conocen

. grupos pequeios de personas que NO se conocen,
. grupos grandes de personas que NO se conocen

/

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

\

\

Dentro de cada herramienta para el Acercamiento Estructurado que te proponemos
encontraras un checklist donde te recomendamos en qué tipo de grupo funcionaria
mejor. Este es un ejemplo:

N\

RECOMENDADO EN GRUPOS DE

MIGRANTES MIGRANTES | COMUNIDADES] MIGRANTES
EN DESTINO | ENRETORNO ]| RECEPTORAS [ ASENTADOS/AS

COMUNIDADES
EXPULSORAS

MIGRANTES
EN TRANSITO

7’

Xk X I . L L L TRy g

\

/

\
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
/
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¢{QUE BUSCAMOS CONOCER EN LA POBLACION OBJETIVO?

@ Primeramente, necesitamos validar si el tema o temas que propusimos son adecua-
dos, de interés para el grupo.

En segundo lugar, queremos conocer los saberes, haceres, intereses, condiciones de
@ vida, actitudes, una idea de quienes son nuestros interlocutores e interlocutoras
COmMO personas y como grupo.

@ En tercer lugar, necesitamos conocer cdmo se comunican usualmente, es decir qué
medios de comunicacién utilizan para informarse y para informar.

Estos tres elementos son los principales aunque no los Unicos que se pueden obtener de
un Acercamiento Estructurado, puedes incluir tematicas que consideras importantes
ademas de los 3 basicos que recomendamos.

CONSIDERACIONES

Durante la actividad de acercamiento la actitud deseable para un facilitador o facilitadora
seria:

« Crear un ambiente de confianza, minimizar la distancia, no parecer muy oficial, no mos-
trar disgusto o desprecio con ciertas respuestas de la gente;

« Mantener la atencién en lo que dice el/la interlocutor/a, mirar a la cara, no demostrar
cansancio ni aburrimiento;

+ No interrumpir, ni cambiar bruscamente de tema;

+ No usar preguntas muy dificiles o amenazadoras.

- Identificar los problemas sensibles y si no se pueden abordar en una sesién, replantear la
estrategia para hacerlo.

Recomendamos agregar a la planeacién los materiales necesarios para .
cada herramienta elegida, como puede ser libreta y lapiz, cdmara 0 =
celular, por ejemplo. o

0N

También se recomienda visitar el lugar donde se realizara la actividad,

asegurarse de que cuentas con los requisitos para llevar a cabo la sesién. Se pueden usar
espacios comunitarios, parques, aulas, albergues, casas particulares, siempre y cuando no
haya demasiada distraccién para las personas que participan. Los parques y casas particu-
lares pueden tener la desventaja del ruido generado por nifos y nifas. Ademas debe
haber suficiente espacio, sillas, buena iluminacién y buena acustica.

18



Existirdn ocasiones y/o personas que no consideren necesario
realizar el Acercamiento por el tipo de poblacién al que van a
dirigir sus esfuerzos, como seria el caso de una conferencia, donde
normalmente no se trabaja de manera participativa, o porque el
publico objetivo es un grupo de estudiantes de un aula o un
tiempo de aprendizaje en familia, y consideramos que ya les cono-
cemos profundamente. En este panorama, es posible que el paso
del Acercamiento Estructurado no sea necesario, pero si recomen-
damos llenar el formato que presentaremos a continuacion.

@
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ORGANIZA LA
INFORMACION

Luego de hacer nuestro diagndstico, organizaremos la informacién en la HOJA DE ACER-
CAMIENTO ESTRUCTURADO. Es una manera sencilla de ubicar lo que aprendimos del
grupo con el que iniciamos este trabajo. El llenado puede ocuparte un maximo de 30
minutos.

Basicamente es una hoja que recopila y organiza la informacién obtenida en el Acerca-
miento. Al inicio encontramos los datos generales de la actividad y el nombre de la perso-
na que estard como responsable.

HOJA DE ACERCAMIENTO ESTRUCTURADO @

DATOS DE ACTIVIDAD PARTICIPANTES:

Fecha:
Lugar:
Responsable:

PERFIL: TEMAS DE INTERES:

MEDIOS DE COMUNICACION USUALES:

OTROS:

- )

En el rubro de participantes podremos poner una descripcion general, por ejemplo “18
mujeres” o “4 familias y 6 personas adultas mayores’, o “todas son personas oriundas de
Guatemala”, o una mezcla. El objetivo es dejar asentado quiénes son las personas que
participaron.
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EVITANDO SESGOS

La seleccion de las personas y los grupos de trabajo es una decisién relevante que condi-
ciona el éxito de la accion comunicativa que emprendamos. Para evitar al maximo los
sesgos en la seleccion de informantes, se recomienda observar los siguientes puntos:

+ Sesgo en el acceso: limitarse a la gente mas facilmente accesible (los que viven cerca de
la carretera. p. ej.);

« Sesgo jerarquico: hablar solamente con los/las lideres y las personas con poder en la
comunidad;

« Sesgo de género, de edad o linglistico: dejar fuera personas de un género, de cierta
edad o que hablen alguna lengua originaria;

« Sesgo de heterogeneidad: no tomar en cuenta diferentes grupos existentes en la comu-
nidad para asegurar que estén representados;

+ Sesgo estacional: no tomar en cuenta a las personas que se ausentan por periodos del
ano (migrantes temporales...);

+ Sesgo del dia laborable: en los dias y horas laborables para los técnicos hay mucha gente
de la comunidad que no esta disponible;

« Sesgo de proyecto: limitarse a la gente que ya esta involucrada con el proyecto y la insti-
tucion.

En el recuadro de perfil pondremos la informacion cualitativa y cuantitativa que obtuvi-
mos tratando de hacer una generalizacién sobre los aspectos que hemos definido como
imponderables: saberes, haceres, intereses, condiciones de vida, actitudes.

| |

El grupo estda muy dividido, algunas
personas hablan mucho de la violencia
que les empujé a migrar, mientras que
varios jovenes consideran que migrar
es una opcién viable para conseguir
“plata’, es decir, recursos econémicos.
Hay dos sentimientos presentes en sus
discursos, pues las razones por las que
migran son diferentes.

Vemos también varios rangos de edad
y opiniones diversas, pero al mismo
tiempo contrastantes.

El grupo es muy sélido, todos y todas
estan de acuerdo en que migrar repre-
senta una ayuda a las situacion que se
vive en la comunidad, pero es una prac-
tica riesgosa y que separa familias.
Estan de acuerdo en trabajar juntos/as
para aprender formas de cobmo encon-
trar otras formas de salir adelante como
comunidad y formas nuevas de vivir la
necesidad de migrar.
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Durante la actividad de acercamiento saldran a la luz seguramente varios temas que son
importantes para el grupo, los cuales pondremos en el recuadro correspondiente, de
manera general o en listado de mayor a menor urgencia.

Como ya hemos dicho, conocer los medios por los cuales se enteran de las noticias y usan
para difundir sus saberes es vital. Pondremos en el recuadro que corresponde la informa-
cién que a este respecto se obtuvo. Un ejemplo puede ser que utilicen sobre todo el “boca
a boca” o “pasar la voz”y/o también la radio de su comunidad.

En otros, podemos incorporar toda aquella informaciéon que nos parezca relevante y que
no cabe en los demas espacios. Es importante llevar un control de todos los elementos
vitales.

Terminando de organizar la informaciéon que obtuviste del diagnéstico o Acercamento,
tendras muchos datos que te serviran para planear tu actividad. Con ella también puedes
tomar decisiones de cambiar tu primer tema o el cbmo organizar el grupo. Por ejemplo, si
te diste cuenta de que es necesario hacer dos grupos por las diferencias de edad, necesi-
dades, tematicas, etc., o si hay que ponderar un tema diferente al que tu tenias en mente.
Tienes que tener la flexibilidad de acomodar tu idea inicial a los intereses y requerimientos
del grupo.
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|SEGUNDA FASE -

PLANEACION

En este apartado nos toca hacer la planeacion de la actividad de comunicacion, puede ser
la escenificacién, la campana, el taller, la clase, etc. Las recomendaciones para este aparta-
do tienen que ver con lograr el objetivo de poner a discusién una idea y hacer llegar un
mensaje significativo y emocionante a un grupo de personas participantes, también el
poder medir el nivel de logro de aprendizaje y finalmente, dejar evidencia de este esfuerzo.

E] ESCOGE UN
MENSAJE

El primer paso serd elegir un mensaje, diferente a elegir un tema. En este punto conoce-
mos un poco mas a aquellas personas que van a ser la interlocucién en la actividad y
sabemos cudles son sus temas, sus preocupacionesy es ahora donde estamos generando
acciones participativas, ya incluyendo a la contraparte de la actividad. El mensaje no es
una eleccion mia, unilateral, es el resultado de una accién participativa comunitaria.

El mensaje debe ser corto, directo, relevante para el grupo, que utilice su mismo lenguaje
y que se envié por los canales adecuados.

~®

DETERMINA TUS HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION

El siguiente paso es la eleccién de los medios que van a ser el mecanismo de la interlocu-
cion y la comunicacién dentro de la actividad, recordemos que tenemos que generar un
contexto y un lenguaje comun. Tienen que ser compatibles con los expresados en el diag-
nostico para aprovechar los ya existentes y usados por el grupo.

EJEMPLO

Si el grupo de personas migrantes en transito con quienes trabajaras se informa de lo que
pasa en sus comunidades “pasando la voz” puedes elegir como actividad en tu accion
educativa un debate, un teléfono descompuesto o una actividad en parejas para poner a
discusion el mensaje y, como segunda actividad, un podcast o un En vivo para que el
grupo envie el mensaje a sus comunidades de origen.
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Las actividades para comunicar el mensaje son tantas como la imaginacion permite,
cuenta mucho tu iniciativa, motivacién y creatividad. A continuacion, te presentamos un
listado de varias ideas que proponemos en esta Guia, estan organizadas segun los medios
de comunicacién mas usuales de los grupos, pero no son las Unicas.

En el ANEXO V encontraras una descripciéon de cada una de las que aqui te proponemos,
con el objetivo de que las conozcas y sepas como llevarlas a cabo, pero también para que
te detonen otras ideas para aplicar segun tus experiencias y el grupo. Animate a imaginar
formas nuevas, activas e interesantes de hacer llegar el mensaje.

MEDIOS DE COMUNICACION USUALES ACCIONES QUE PODEMOS LLEVAR A CABO
PARA LAS PERSONAS PARTICIPANTES DEL DENTRO DE LA ACTIVIDAD DE
ACERCAMIENTO ESTRUCTURADO COMUNICACION EDUCATIVA PLANEADA
! ”
- MAPAS DE TEMA (MAPEOS)

TRABAJOS COLABORATIVOS DE PAREJAS O

GRUPO

TELEFONO DESCOMPUESTO

HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION
VERBALY NO VERBAL

2 HISTORIA POR SEGUNDO
# MENSAJE EN CORTO (ELEVATOR PITCH)
(v RALLY DE BUSQUEDAS

HERRAMIENTAS PARA LA PSSR REAL
COMUNICACION EN MEDIOS DIGITALES PAGINA FACEBOOK

ACCION EN CHANGE.ORG

CONTAR HISTORIAS (STORYTELLING)

ENTREVISTA RADIOFONICA O PODCAST
GUION RADIOFONICO

CAMPANA RADIOFONICA
RADIONOVELA

HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION ~ ENTREVISTA DE TELEVISION
EN MEDIOS MASIVOS CAMPARA TELEVISIVA

PROPUESTA DE ARTE URBANO
GUION GRAFICO (STORYBOARD)
CARTEL

TRIPTICO

PERIODICO MURAL

HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION
EN MEDIOS VISUALES
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OTRO EJEMPLO

Si nuestro grupo utiliza normalmente la red social de Instagram, una actividad objetivo
que puede funcionar dentro de nuestra actividad educativa comunicativa sera hacer un
video corto o reel con la participacién de todos y todas.

Ese producto serd planificado y realizado por el grupo atendiendo las necesidades del
tema y luego puede compartirse en esa red social, en una entrada nueva con el nombre
del grupo o en el Instagram de las y los participantes que cuenten con esa red.

También incorporamos en los anexos, cuatro actividades ya planificadas para que puedas
tomar en cuenta dentro de tu planeacién. Estas actividades tocan temas delicados pero
muy importantes:

* Trata de personas, con el juego TRATANTES

e Trafico ilicito de personas con EL JUEGO DEL COYOTE

¢ La xenofobia, con la actividad de IGUALES O DIFERENTES

e La incorporacién de las personas migrantes en el Desarrollo de sus comunidades

de origen, con la actividad INVERTIR PARA EL DESARROLLO

BUSCAENLA Quiero: Actividades
MALETA EDUCATIVA :
Materiales
Ahora es el turno de buscar en la Maleta educativa otros Publicacién
medios utiles para tu actividad. La Maleta educativa cuenta Video
con un gran numero de recursos de consulta y descargables Acercamiento
en video, documentos, publicaciones y actividades que Indicadores
pueden robustecer la planeacién de la accién comunicativa. Buenas praclicas
og . . . . Curso
En el Sitio de la Maleta Educativa/Recursos, busca de izquier- Documento
da a derecha. Elige el primer listado que es la actividad que .

realizards, el menu tiene las siguientes opciones:

| Publicacidn link

SEGUIR APRENDIENDO TRAS LA ACTIVIDAD

Como veras, ademas de las acciones de comunicacion, tiene las opciones de “Conversar
en familia” y para “Aprender mas’, que te pedimos que siempre recomiendes en tus
grupos, pues son una fuente de informacién importante y un modo autogestivo de cono-
cer mas.

También tiene la opcién de “Subir experiencias” donde personas que llevan a cabo activi-
dades como la tuya, puedan enriquecer la Maleta con ideas positivas que pusieron en
marchay que les han funcionado. Te invitamos a subir alli los resultados de tu/tus activida-
d/es comunicativas.
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El siguiente menu es el de temas en los que sobre | tema v

esta dividida la Maleta educativa. Elige el que tema N
) L. Prevencion de la migracian
mas se acerque a tus requerimientos. Documentacién y tramites

Prevencion de la trata de personas
Para estudiar en otro pais

Para trabajar en otro pais

Apoyo a lafal migrante en transito
Derechos humanos y migracion
Riesgos en la migracién
Discriminacion, inclusion y migracion
Llegada y arraigo

En el menu siguiente puedes encontrar el TIPO DE RECURSO entre:

En “actividades” puedes encontrar algunas recomendaciones por escrito para llevar a
cabo durante tu actividad.

“Materiales” se refiere a documentos, formatos que

- o Quiero: Actividades
son complementarios a las actividades. Es en ese FrRrep
apartado que puedes encontrar las HOJAS de ACER- T
CAMIENTO, PLANEACION Y RESULTADOS que son Uig
parte de esta metodologia. oeo

Acercamiento
En "publicaciones" puedes encontrar textos digitales '"dicad"’e?
que tratan el tema migratorio. Buenas practicas
Curso
La Maleta Educativa tiene un gran acervo de videos Documento
producidos por una gran cantidad de personas, orga- Noticia
nizaciones e instituciones, eligiendo “Videos” tendras | Publicacién link

acceso a ellos.

En "Acercamiento’, como ya vimos, te proporcionamos varias herramientas que te sirven
como actividad para realizar un diagnostico o estudio base. Muchas de ellas pueden
servirte en tu planeacién, pues son actividades dindmicas, como arbol de problemas,
matrices, mapeos, diagramas, etc.

"Indicadores" es un documento de apoyo para conocer mas sobre como generar una
forma de medir el impacto de tu actividad educativa. Alli te damos algunos ejemplos para

que tu puedas definir tu estrategia de medicién.

"Buenas practicas" es un compendio de las acciones que varias personas hay llevado a

cabo y quieren compartirlas para que puedan ser vistas y replicadas en diversos contextos.
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Las siguientes opciones “curso’, “documento’, “noticia”’, publicaciéon link”, son elementos,
tipos de recursos que te sirven para estar informado/a y poder brindar informacién senci-
lla sobre migracién.

para publico ~
El siguiente menu se refiere a ﬂﬂg'gcemes
La poblaciéon objetivo y se Personas adultas
Despliega de este modo: Mifios y Nifias
&n lugar g
ugar
Belice
Costa Rica
Dominica
El 5alvador
C Guatemala J
Puedes elegir el pais si tu tema es E"""r'?na
muy especifico, en el menu LUGAR: gg Fem _ !
qd Honduras I
de Meéxico by
eq Micaragua
Otro
Panama

Republica Dominicana
r_'_ i ATFERAI LI PP ]

NOTA

Todos los recursos de la Maleta educativa son descargables y estan para ser el apoyo de
tus actividades de aprendizaje/comunicacion.

@ ~®




REDACTATU
' PLAN DE ACCION
Es hora de sentarte y poner en papel todo lo que has investigado y pensado. Te presenta-

mos la HOJA DE PLANEACION que pretende ser un apoyo para ti, para que organices tus
ideas y puedas prever situaciones dentro de tu actividad comunicativa.

Como todo lo que viene en este Manual, el propdsito es que te sirva de guia para llevar a
cabo una actividad con personas migrantes o potencialmente migrantes, debes adecuar
lo que aqui te presentamos a tus necesidades y tiempos.

La plantilla de la HOJA DE PLANEACION la puede encontrar anexada como imprimible en
esta Guia y también se encuentra para descargar en el sitio de la Maleta Educativa.

Como primer paso deberas llenar las casillas de publico, mensaje, medios de comunica-
cion y recursos de la Maleta Educativa, que ya has elegido. Posterior a eso tendras que
definir el objetivo general.

HOJA DE PLANEACION 01 @
MENSAJE: PUBLICO:
OBJETIVO: {COMO SE COMUNICA NUESTRO
PUBLICO META?
RECURSOS DE LA MALETA ODS
EDUCATIVA:

BIENVENIDA
oz o La acrviono: (D

OBJETIVO DESARROLLO MATERIALES TIEMPO
ESPECIFICO:
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RECOMENDACIONES

Recuerda que un objetivo general son los logros que quieres alcanzar con tu actividad
comunicativay la redaccion debe de contemplar

A quienes va dirigida la acciéon

Un verbo en futuro del indicativo (aprenderan, conoceremos)

Un tema

y un cdmo (conectado con un nexo que puede ser “mediante”, “a través”)

Por ejemplo: Lasy los participantes tomaran la responsabilidad de ayudar a otras perso-
nas que buscan migrar, para que lo piensen mejor y busquen alternativas de migracion
segura, mediante la produccion de un video corto o reel que sera socializado en Insta-
gram.

Es importante que inscribas tu trabajo dentro de los Objetivos de
& Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Estos ODS son un

h d punto de partida de muchas acciones que nacen como una
!3] propuesta a nivel internacional y que necesitamos ir implemen-

tando en cada accion local. Anexo te dejo un listado de metas

aa que se relacionan con los temas migratorios.
Para saber mas sobre los ODS te dejamos los siguientes enlaces:
La Asamblea General adopta la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Los ODS: una oportunidad para fortalecer la gobernanza de la migraciones.

Migraciéon y los ODS. 1 minuto sobre migraciones.

- EE EE BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B B o
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La siguiente parte de nuestra HOJA DE PLANEACION corresponde a disefiar las acciones y
dinamicas que vamos a llevar a cabo para discutir el mensaje y que logremos el objetivo.
Buscamos que esta plantilla te ayude a organizar la informacion y las ideas que ya tienes
en la cabeza, de una manera facil.

Daremos la bienvenida y luego
B B pediremos a cada participante que Voz, pizarron
Presentacion y actividad diga su nombre, su comida favorita y y plumones

de integracion que espera del taller. Esto Gltimo lo
escribiremos en el pizarron

Determina qué es lo
que quieres lograr con
ellay escribelo

10 min  —

Enlista los materiales
que usaras

Escribe cuanto tiempo
necesitas para esta
actividad

Describe lo mejor posible lo que
tiene que pasar.

Un tip para hacer un buen trabajo es
hacer la descripcion pensando en
que otra persona lo lleve a cabo, pero
lo haga tal y como lo imaginamos

Coloca el nombre
de tu actividad

Idealmente tu sesion tendra que tener un inicio o bienvenida, un desarrollo y un cierre. La
bienvenida es el tiempo para presentar el objetivo y dar los mensajes iniciales. También
puedes llevar a cabo una dinamica de integracion dependiendo de las necesidades y
caracteristicas del grupo. Siempre es util establecer claramente desde el principio lo que
vamos a aprender en la sesién; cuando las personas saben qué esperar, se preparan men-
talmente, activamos sus saberes sobre el tema.

El desarrollo es la parte larga y mas rica de la accién comunicativa, pues son todas las
actividades que haras para conseguir el objetivo planteado, alli es donde se busca enviar
y discutir el mensaje, alli también es la parte medular de la participacién y construccion de
un producto.

Por su parte el cierre es el tiempo de resumen del trabajo realizado, es la recapitulacién y
la valoracion de los logros.
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Puedes dividir la bienvenida en subtemas o actividades como presentacién de facilitado-

res y facilitadoras, dinamica de integracion o reglas internas dentro del taller, por ejemplo.

RECOMENDACIONES

Siempre planea muy bien tus tiempos,
practica si es necesario para que puedas
realizar y cubrir tus actividades planifica-
das.

Un adecuado manejo del tiempo permi-
te una buena energia y participacion
incluyente. Si realizas una accién comu-
nicativa interactiva, participativa y emo-
cionante, tus tiempos pueden ser de 2 o
3 horas, porque no se haran pesados
para los y las participantes.

No olvides incentivar la participacion
respetuosa de todas las personas
presentes y generar interacciones vy
trabajo colaborativo para construir
sinergias. Recuerda generar acciones
comunicativas incluyentes.

Toma en cuenta que las actividades
deben ser participativas y eso implica un
reto en el control de las acciones. Debes
ser capaz de mediary llevar un orden, ya
sea que una actividad se esta desviando
del objetivo y debes reorientarla, o que
tengas que tomar la decisién de dejar
que una actividad que esta siendo muy
enriquecedora pueda fluir aunque
debas dejar fuera otra y reorganizar en
el momento los tiempos.

Desarrolla actividades con perspectiva
de género, perspectiva de infancia,
lenguaje incluyente no sexista ni discri-
minatorio, donde quepan y se sientan
comodas todas las personas.

Cuando llegues al desarrollo, incluye 2 o 3 actividades participativas:

D

Una que ponga en

contexto el mensaje o
tema principal,

Otra en donde se
ponga a discusion

Construir un producto es la manera en la que las y los participantes aportan soluciones al
problema planteado y demuestran que lograron reflexionar y conseguir una mejor com-

prension del mismo.
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En la parte de Desarrollo y el Cierre organizaras las actividades de la misma manera,
desglosa las mismas partes. Sigue asi hasta que hayas completado toda la descripcién de
la actividad en el tiempo que tienes planeado ocupar.

Ox
E] SELECCIONA
COMO MEDIR
Pasemos al espacio siguiente nombrado INDICADORES. De vital importancia es que valo-
remos si la accion que realizamos tiene el impacto buscado y en qué medida lo logramos.

Para ello, en la HOJA DE PLANEACION encontraras un espacio donde podras describir la
manera en la que vas a medir tu actividad.

Para medir utilizamos indicadores. Un indicador es un dato que nos permite cuantificar
algo, puede ser cualitativo o cuantitativo. El porcentaje, el grado, el promedio, son ejem-
plos de indicadores.

Los indicadores nos pueden servir para evaluar tanto el desempefio de la actividad (indi-
cadores de calidad o eficiencia), el resultado de la actividad (indicadores de logro o efica-
cia) y pueden medir los resultados mas alla de la actividad de comunicacién (indicadores
de resultado o de impacto).
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PODEMOS MEDIR:

@ La eficiencia con la que realizamos la actividad.

Existen variados instrumentos para lograr medir las actividades dentro y posterior a una
acciéon comunicativa. La eficiencia implica el mejor uso de los recursos con los que se
realizamos la actividad. Puedes utilizar un cuestionario de evaluacién del desempefio,
también puedes medir el porcentaje de participacion o de compromiso que se logré
durante la actividad.

@ La eficacia con la que conseguimos el objetivo.

La eficacia es el grado de cumplimiento del objetivo, la impresidon que buscamos conse-
guir dentro de la actividad de comunicacion. Puedes utilizar una rubrica enlazada directa-
mente a los objetos especificos, o un cuestionario comparativo del antes y después de la
actividad, o simplemente puedes decir si se consiguié el producto o no. Todas estas mane-
ras son formas para medir cuanto se logro.

El impacto social que puede tener nuestra accién respeto al objetivo y mas a alla de
la actividad.

Medir el impacto social que pudo tener nuestra actividad, mas alla del taller o charla en si,
implica dar seguimiento a lo realizado y estimar si hubo una trascendencia. Se puede
hacer una encuesta cerrada, visitas a hogares o vinculaciones a distancia con las personas
participantes, para estimar el grado de cumplimiento del objetivo.

RECUERDA QUE LO QUE NO SE MIDE NO SE PUEDE MEJORAR
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PARA APRENDER MAS

jHoy en dia existen aplicaciones con las que puedes elaborar rdpidamente algunos de
estos instrumentos, incluso pueden ser respondidos desde el celular o computadoray ya
tendras la informacion organizada!

Para saber mas de como hacer una rubrica, una evaluacién del desempefo y encuestas
cerradas, visita estos enlaces:

Coémo hacer una rubrica de evaluacion en 2 minutos
Evaluar con Rubricas ;Qué son y como elaborarlas?
Como crear un examen con formularios de Google
Técnicas e instrumentos de evaluacion constructivista
Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

COMO SE ESTABLECEN

Definir los indicadores es convertir un concepto, accién, sustantivo en un nimero. Los
indicadores se definen sobre los objetivos que se quieren lograr y se expresan de forma
porcentual, tasa de variacion, indice o promedio.

En la vida diaria establecemos indicadores para medir. Un ejemplo clasico es la escuela.

c Los y las docentes quieren medir el nivel de aprovechamiento del ciclo escolar
(nombre del indicador)

e Tomaran en cuenta las evaluaciones y tareas para medir, asi le ponen el valor de 10
como maximo.

Para obtener el valor de su indicador, es decir, el nivel de aprovechamiento de su
e alumno o alumna, sacaran el promedio segun las calificaciones obtenidas en cada
caso.

I
_____ 1
|
. . | ’ .
Nivel de aprovechamiento Calificacion 1+ calificacion 2+ . Namero de calificaciones numero obtenido

del cicloescolarpor = . - = = (el valordel
calificacion 3 : tomadas en cuenta o
alumno, alumna indicador)
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a Revisa el objetivo de actividad

e Identifica los elementos relevantes y medibles
e Analiza y establece cudl o cudles de estos elementos mediras

O Establece el nombre/s de tu indicador/es y la férmula de cdmo lo medirds

EJEMPLO DE ESTABLECIMIENTO DE INDICADORES:

PASO 1. REVISAR EL OBJETIVO DEL TALLER:

Los y las participantes de la comunidad aportaran en la tarea para prevenir los riesgos de
la migraciéon mediante el disefio de un cartel informativo para colocar en zonas publicas.

PASO 2. ENCONTRAR ELEMENTOS MEDIBLES:

P e e -— P e I -—

)
| El trabajo que realicen las y lo partici- | La prevencién puede ser un indicador
| pantes de la comunidad puede ser un ! | de impacto.
! indicador de eficacia.

Los y las participantes de la comunidad aportaron en la tarea para prevenir los riesgos de
la migracion mediante el disefo de un cartel informativo para colocar en zonas publicas.

o e e = = = = = = = = = = = = = = e = e = = ==

El cartel como producto del taller puede ser E
un indicador de logro o resultado. |
)

PASO 3. ANALIZAY ESTABLECE CUAL O CUALES DE ESTOS ELEMENTOS MEDIRAS

El cartel como producto del taller puede ser un indicador de logro o resultado.

Pero, ;cémo se puede medir que se logro el cartel?, una forma simple de indicador puede
ser CARTEL LOGRADO y la valoracion seria SI=100% o NO=0%, aunque esta medicién no
nos dice mucho del cartel en si.

\
|

_——— - -
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Otra manera podria ser definir algunas caracteristicas especificas logradas, vinculadas a
los objetivos especificos, donde el indicador podria ser LOGRO DEL CARTEL y se hace una
rubrica donde se estableceria un porcentaje de logro a cada caracteristica del cartel como
diseno (50%), mensaje (50%), por ejemplo.

El trabajo que realicen las y los participantes de la comunidad puede ser un indicador de
eficacia

Podemos solo contabilizar la ASISTENCIA o se podria establecer segun el significado de la
participacién, por ejemplo, si en el taller se establecié que quienes participaran firmarian
el cartel, el indicador PERSONAS QUE FIRMARON EL CARTEL seria el nombre de nuestro
indicador.

Del establecimiento de este parametro es que se determina el nombre y la férmula del
indicador.

EJEMPLO

La prevencién puede ser un indicador de impacto.

Establecer cdmo se medird el logro de prevencidon no es facil, pues es un elemento
abstracto y hay que generar una manera concreta de medirlo, por ejemplo, la CANTIDAD
DE PERSONAS QUE RECONOCEN LOS MECANISMOS PARA NO CAER EN ESTAFAS luego del
cartel, o las que han HABLADO DEL TEMA EN CASA, o el incremento de PERSONAS QUE
HAN DENUNCIADO LAS ESTAFAS, etc.

PASO 4. ESTABLECE EL NOMBRE DEL INDICADORY LA FORMULA DE CALCULO

EN EL CASO DE HABER ELEGIDO EL CARTEL COMO INDICADOR:

——————

——————

______

______

o—

Participacion = Num. de personas que .« Num.de personas que
FIRMARON EL CARTEL . asistieron al taller
X100
Impacto del _ Num. de personas que . Num. de personas que
mensaje = HAN HABLADO DEL . asistieron al taller
TEMA EN CASA X100
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EJEMPLO

Otro ejemplo para medicion de impacto es usar un examen escrito que evalue el PORCEN-
TAJE DE APROVECHAMIENTO y que contenga los conceptos y puntos vitales del aprendi-
zaje que se pretenden alcanzar. La misma evaluacion se practicara al inicio y al final de la
actividad comunicativa. Califica ambos exdmenes y compara las calificaciones. Deberias
haber podido incrementar la calificacién inicial a la final, eso te dird que impactaste positi-
vamente a las personas del grupo.

Ejemplo del Indicador de impacto sobre una evaluacion con base 10 como maxima de
calificacion:
Porcentaje de aprovechamiento = Examen 2 — Examen 1 * 10 = XX%.

Puedes encontrar en la Maleta educativa mas infor- Quiero: | Actividades
macién sobre este tema y algunos ejemplos de como Materiales
hacer tus indicadores segun el tipo de accién comuni- Publicacion
cativa que implementaras. Video

Acercamiento
Elije en el segundo menu “Tipo de recursos’, la opcidn Indicadores

“Indicadores” estara visible y se abrira el acceso a una
serie de definiciones y ejemplos que te ayudaran a
determinar tus indicadores.

Buenas practicas
Curso
Documento

Noticia

PUEDES ENCONTRAR MAS INFORMACION EN EL ANEXO VI DE ESTA GUIA Publicacién link

Como ya hemos visto, hay diversas maneras de promover evaluacién, puede ser una lluvia
de ideas, un examen al inicio y al final, puedes medir la participacion, los logros consegui-
dos, etc.

Para saber mas:

Indicadores de Impacto Social
Construccion de un indicador

Objetivos, indicadores y metas estratégicas

Sea cual fuere la eleccion que hiciste para medir tus resultados, anétalos en el recuadro de
INDICADORES, coloca el nombre y la férmula. Recuerda preparar en este punto el instru-
mento de evaluacién, si es el caso, pues sera la primera accidon que llevaras a cabo el dia
de tu actividad comunicativa.

Finalmente, agregamos un espacio extra con el titulo de OTROS para que puedas colocar
aquello que no estamos contemplando, anotaciones o cualquier cosa que consideres
importante dejar establecido.
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TERCERA FASE AJ

IMPLEMENTACION

Finalmente has llegado al dia de la actividad y estas preparado/a para empezar.

@ ESTABLECETU
PUNTO DE PARTIDA
La primera accion es establecer el punto de inicio, jcon qué conocimientos, habilidades,

reflexiones comenzamos antes de la actividad de aprendizaje? Es el momento para aplicar
tu evaluacién inicial.

@ -

=] DESARROLLA TU
ACTIVIDAD

[v]o,

Luego de la evaluacién inicial, pon en marcha tu actividad comunicativa. Mantén listos tus
materiales y la HOJA DE PLANEACION a la mano.

Recuerda que estamos realizando una actividad comunicativa, participativa, significativa,
emocionante e incluyente. Tu trabajo es facilitar y promover el aprendizaje y generar un
ambiente activo y colaborativo.

No olvides que esta actividad no es tuya, tu eres un/una participante mas.

NO OLVIDES TOMAR
EVIDENCIAS

Parte fundamental es que tengas evidencia del trabajo realizado y los logros alcanzados.
No olvides tomar fotos o video de los diferentes momentos de tu actividad. Si tienes un
grupo de trabajo podran dividirse las tareas.

Como parte final del dia de la sesién y si corresponde al caso, aplicaremos la herramienta
de medicion final.
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g |CUARTA FASE

RESULTADOS

EVIDENCIATUS
LOGROS

En esta fase final, ya que hemos concluido nuestra accién comunicativa y tenemos todos
los elementos, fotos y el producto, necesitamos evaluar si se logré el objetivo y en qué
medida, ademas de hacer la compilacion organizada de todo el trabajo. Para ello, analiza-
remos las mediciones que obtuvimos de la actividad y generaremos una conclusion.

Tal conclusién nos debe decir qué tan impactante, emocionante fue el trabajo realizado y
también puede ser el punto inicial de la siguiente actividad.

Rellena la HOJA DE RESULTADOS que te presento a continuacion, es la ultima hoja que
puedes archivar como evidencia. También puedes hacerlas parte de un video o de un
archivo electronico que puedas compartir en BUENAS PRACTICAS en el sitio de la Maleta
educativa.

HOJA DE RESULTADOS 01 :
PRODUCTO: LOGROS:
{COMO SE COMUNICA NUESTRO MENSAJE:
PUBLICO META?
PERFIL DE PARTICIPANTES: ACTIVIDADES CLAVE:

RECOMENDACIONES:
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En el apartado "Producto” pondras el o los elementos materiales que se lograron durante
el taller, por ejemplo, un cartel, un mapa de problemas, un video corto un guion de radio
o una dramatizacion. Sea lo que sea que se haya trabajado y conseguido de manera fisica.

Por otra parte, en "Logros" pondremos lo que se haya conseguido de forma medible y que
tenga que ver con el objetivo. Si por ejemplo buscamos medir la participacién para dise-
nar un cartel y utilizamos una rubrica con indicadores de porcentajes, aqui podemos
poner que el grupo tuvo un logro de desempeno del 70% y explicar como se consiguid
ese porcentaje. Aunque es un desglose de los indicadores, en esta casilla pondremos
informacion cualitativa.

En las siguientes casillas pondremos los medios de comunicacién utilizados, el mensaje
que trabajamos y consensuamos con el grupo.

En el "Perfil del Participantes" haremos una descripcion general de la personalidad que se
formé de manera grupal a partir de las interacciones que se dieron en la actividad comu-
nicativa. Por ejemplo "El grupo estuvo conformado por 5 mujeres y 4 hombres, con
edades entre los 28 y los 46 anos"

Las actividades claves son aquellas que consideras que fueron las centrales de tu accién
educativa. Puedes incluir aqui cosas interesantes que pasaron. Incluimos un espacio para
“recomendaciones”donde puedes dejar informacion relevante para quien pueda leer este
material y busque replicarlo, algo que puede enriquecerle con elementos y/o situaciones
que tu detectaste en esta experiencia.

HOJA DE RESULTADOS 02 @
FOTOGRAFIA:

OTROS:

-
N
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/ . S . S
¢ Sube una presentacion, una historia por segundo (puedes consultar como hacerla en el
ANEXO V) o un video donde nos puedas compartir tu trabajo y experiencia con la puesta

|
|
|
|
|
|
|
\

\

También incluimos un espacio para fotografias, este
es un componente que ayuda mucho a visualizar las
acciones educativas llevadas a cabo. Es una manera
de dejar huella. Ponemos un espacio para otras cosas
que no alcanzamos a ver y que consideres relevan-
tes.

Es hora de poner junta toda tu evidencia y compar-
tirla en el sitio de la Maleta Educativa. Elije en el
menu QUIERO HACER: TIPO DE ACCION, se desplega-
ra el siguiente menu, elige “Subir experiencias”:

'

Quiero
hacer

[ tipo de accidn ~ J

tipo de accién

Taller

Campafia

Charla
Vinculaciones
Conversar en familia
Aprender mas

Subir experiencias

en marcha de una actividad de comunicacion y el uso de la Maleta Educativa.

Invita al grupo a participar de este paso, muéstrales donde pueden subir la actividad que
construyeron juntos y juntas y al mismo tiempo muéstrales cémo usar la Maleta y qué

tipos de cosas contiene.

HOJA DE ACERCAMIENTO ESTRUCTURADO

DATOS DE ACTIVIDAD PARTICIPANTES:

Fecha:
Lugar:
Respondable:

PERFIL: TEMAS DE INTERES:

MEDIOS DE COMUNICACION USUALES:

OTROS:

Finalmente diremos que hay mucho que hacer alrededor del tema migratorio. Recorde-
mos que desde la postura de Comunicacion para el Desarrollo (C4D), requerimos tocar las

HOJA DE RESULTADOS 02

HOJA DE RESULTADOS

diversas caras del fendmeno, lo social, lo econédmico, lo politico y lo cultural.

Esta actividad que llevaste a cabo es una de muchas que puedes realizar y son diversos los
temas y mensajes que seguro ya tienes en la cabeza desde al Acercamiento Estructurado
con este grupo. Esta actividad puede ser el inicio de un camino hacia el acompanamiento
para el desarrollo de las personas, los grupos y las comunidades que se vinculan con la

migracion.

\
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PARA RECORDAR

Generar nuevos conocimientos no es una tarea facil, es un trabajo constante, cotidiano,
que requiere compromiso. Generar aprendizajes para el desarrollo lo es aun mas pues
implica como hemos visto, construir actividades significativas y emocionantes, pero

sobretodo participativas e incluyentes.

Las situaciones de vida que enfrentan las personas migrantes y que las empujan a salir de
su pais y en la mayoria de las ocasiones de forma irregular, realmente ameritan que poda-
mos coadyuvar en su transformacién a corto y largo plazo. La educacion es parte de la
solucién, tener mejores herramientas, mas aprendizajes y redes de apoyo, abonan para el

desarrollo.

Busquemos que las y los participantes tomen en
sus manos la tarea de aprender, que se vuelvan
criticos y criticas, que investiguen, que sean auto-
didactas y que puedan transformarse en facilita-
dores para nuevos grupos como su familia, sus
amistades, su entorno.

Muéstrales lo que puede encontrar y aportar la
Maleta Educativa, es un espacio de confluencia
para saber mas sobre la migracion y los temas
que se vinculan.

Quiero
hacer

tipo de accion ~

tipo de accion
Taller

Campafia

Charla
Vinculaciones
Conversar en familia
Aprender mas

Subir experiencias

Si tu abres el primer menu encontraras dos secciones “Conversar en familia” y “Aprender
mas’, estas secciones existen para quienes entran a la Maleta Educativa de manera auté-

noma para aprender.

SIEMPRE INVITA A LAS PERSONAS MIGRANTES O QUIENES CONVIVEN CON ELLAS A
BUSCAR INFORMACION EN LA MALETA EDUCATIVA.
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Cuando alguien entre en alguno de estos apartados, se abrird esta ventana:

Bienvenido v Bienvenida:
iFelicidades por iniciar esta actividad de aprendizaje!

La migracidn es una actividad humana real, siempre ha existido, sin embargo hoy en
dia implica poner en riesgo la vida de muchos hombres vy mujeres, nifios, nifias,
personas mayores, por la bisqueda de conseguir una mejor condicion para vivir y
sobrevivir,

En la Organizacion Internacional para las Migraciones trabajamos para que la
migracion sea una experiencia segura, ordenada y beneficiosa para las personas que
migran y sus comunidades de origen, pero también, gue las socedades que los reciben
puedan respetar sus derechos como personas y valoraren lo que aportan las personas

que llegan de otros lados a trabajar y estudiar.

Mavegar en | a Maleta Educativa es muy sencillo. Puedes elegir opoiones de los diversos
menis segun tu interés, los recursos de mas facil comprension que te recomendamos
s0n los videos, las publicaciones y las actividades, Escoge o escojan libremente!

Recomendamos que al ir conociendo v aprendiendo puedan ir respondiendo a los
siguientes preguntas:

¢ Por qué las personas migran #

¢ Cudales son los riesgos y obstacuwlos o los que se enfrentan @

¢ Como podemos hacer algo parg mejorar las condiciones de vida o las que se
enfrentan las personas que migran irregulormente @

¢ Qué puedo hocer yo para aportar en los termuas de lo migracion ?

COMPARTE LO QUE HAS/HAN APRENDIDO CON OTROS Y OTRAS PERSONAS.
RECOMIENDA QUE CONSULTEN TAMBIFN LA MALETA FUCATIVA,
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Promovamos actividades educativas que tengan impacto en las mentes de las y los parti-
cipantes, ese impacto inicia con que sean ellos y ellas quienes nos dicten los temas que les
importan, luego nosotros/as pondremos en la mesa formas de encontrar colectivamente
las soluciones y los caminos para transformar la realidad de las comunidades migrantes. El
aprendizaje para el desarrollo es ese que es significativo y que permite a quien lo adquie-
re, obtener conocimientos que sean transformadores.
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ANEXO | (IMPRIMIBLE)

Fecha:
Lugar:
Responsable:

HOJA DE ACERCAMIENTO ESTRUCTURADO
DATOS DE ACTIVIDAD PARTICIPANTES:

PERFIL:

TEMAS DE INTERES:

MEDIOS DE COMUNICACION USUALES:

OTROS:

J

D

MALETA

PEDAGOGICA
SOBRE MIGRACION
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ANEXO Il (IMPRIMIBLE)

HOJA DE PLANEACION 01
MENSAJE: PUBLICO:
OBJETIVO: MEDIOS DE COMUNICACION
USUALES:
RECURSOS DE LA MALETA ODS
EDUCATIVA:

BIENVENIDA
owsse ot La activioao: (D
OBJETIVO DESARROLLO MATERIALES TIEMPO
ESPECIFICO:

/

ED MALETA
PEDAGOGICA

SOBRE MIGRACION
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HOJA DE PLANEACION
DESARROLLO:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

02

OBJETIVO DESARROLLO:
ESPECIFICO:

MATERIAL: TIEMPO:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

OBIJETIVO DESARROLLO:
ESPECIFICO:

MATERIAL: TIEMPO:

J

ED MALETA
PEDAGOGICA

SOBRE MIGRACION
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HOJA DE PLANEACION

03
CIERRE:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
OBJETIVO DESARROLLO: MATERIAL: TIEMPO:
ESPECIFICO:
INDICADORES:
OTROS:
J
ED PEDAGOGICA

SOBRE MIGRACION
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ANEXO Il (IMPRIMIBLE)

HOJA DE RESULTADOS 01
PRODUCTO: LOGROS:
MEDIOS DE COMUNICACION MENSAJE:
USUALES:
PERFIL DE PARTICIPANTES: ACTIVIDADES CLAVE:

RECOMENDACIONES:

/

ED MALETA
PEDAGOGICA

SOBRE MIGRACION



HOJA DE RESULTADOS 02
FOTOGRAFIA:

OTROS:

4
ED MALETA
PEDAGOGICA

SOBRE MIGRACION
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ANEXO IV

Publico a quien va

dirigido el diagndstico

Personas clave

O 0O OO0 OO0 O0Oo

HERRAMIENTA RECOMENDADA

Conociendo a mi poblacion objetivo
Diadlogo semi estructurado

Lluvia de ideas

Mapa de servicios

Matriz de problemas

Arbol de problemas

Historia de vida

Linea de acontecimientos

Grupos pequefios
de personas que se
conocen

O OO OO OO0 OO0 O

Conociendo a mi poblacién objetivo
Dialogo semi estructurado

Lluvia de ideas

Mapa de servicios

Matriz de problemas

Arbol de problemas

Historia de vida

Linea de acontecimientos

Perfil de grupo

Grupos pequefios
de personas que no
se conocen

O OO0 OO0 Oo

Conociendo a mi poblacion objetivo
Lluvia de ideas

Matriz de problemas

Historia de vida

Linea de acontecimientos

Perfil de grupo

Grupos grandes de
personas que se
conocen

O OO 0 O OO

Mapa de servicios

Matriz de problemas
Arbol de problemas
Encuesta de entrada
Escala Likert

Linea de acontecimientos
Perfil de grupo

Grupos grandes
de personas que
no se conocen

\l

O 0O 0O 0O

Lluvia de ideas

Matriz de problemas
Encuesta de entrada
Escala Likert

Linea de acontecimientos
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Herramienta: CONOCIENDO A MI POBLACION OBJETIVO

Identificar las percepciones, obstaculos y acciones de las
@ personas en los contextos de migracién, para direccio-
OBJETIVO: nar acciones comunicativas.
: 4
'@‘ Cuando se quiera construir una idea general grupal con

lemen ntitativos.
CASOS EN QUE SE elementos cuantitativos

RECOMIENDA SU USO:

Requiere de la apertura a la participacion de los y las

participantes.
DEBILIDADES DE LA

HERRAMIENTA:

30 minutos a 1 hora

TIEMPO
REQUERIDO:

mE}

= Esquema impreso o pizarra, papel para rotafolios,
MATERIAL plumones, tarjetas, lapiz o pluma.

k NECESARIO: /

RECOMENDADO EN GRUPOS DE

MIGRANTES j COMUNIDADES] MIGRANTES
EN RETORNO | RECEPTORAS | ASENTADOS/AS

COMUNIDADES | MIGRANTES
EXPULSORAS | EN TRANSITO

MIGRANTES
EN DESTINO




Si es necesario, se dibuja el lienzo en una hoja grande o en la pizarra de la siguiente
manera:

ALEGRIAS
Aqui se pondra lo que busca conseguir,
beneficios que pretende alcanzar, emociones
esperadas.

MEDIOS DE
COMUNICACION

QUE QUIERE HACER
Aqui se pondra las actividades
que requiere hacer

DOLORES
Aqui se pondra los riesgos sentidos o
vividos, malas experiencias, errores.

Se colocardn las palabras utiles para los objetivos del diagndstico, siempre
respetando la intencién de cada espacio.

METODO DE APLICACION:

Se colocara o dibujara el lienzo. Se establecera el tema, por ejemplo, ;Por qué migramos?
Se pedira que las personas participantes anoten en tarjetas sus ideas respecto al tema de
alegrias. Cuando ya estén listos y listas, colocaran en el area correspondiente las tarjetas.
Se puede abrir una pequena serie de participaciones en retroalimentacién sobre las ideas
plasmadas, puede iniciarse con una pregunta como ;alguien mas se siente de esa
manera?, etc.

Se repetira la actividad con cada area del lienzo. Se cierra la actividad dando las gracias
por su participacion.

N o e e e e e e o e e e e e e o e - - - - — — — — —

54



Herramienta:

©@

DIALOGO SEMI- ESTRUCTURADO

Recabar informacion cualitativa con individuos (infor-
mantes clave), grupos familiares (familias representati-

OBJETIVO: vas) o grupos enfocados.
Cuando se busque evitar algunos de los efectos negati-
vos de los cuestionarios formales como: temas cerrados,
A 4 .7 .7 .
= > falta de didlogo y falta de adecuacion a las percepciones
de las personas, entre otros.
CASOS EN QUE SE

RECOMIENDA SU USO:

Cuando se busca un intercambio de ideas, esto se logra
si se tiene una serie de temas preparados a titulo indica-
tivo (quia de didlogo).

DEBILIDADES DE LA
HERRAMIENTA:

Lleva tiempo y se requiere también un periodo para
organizar la informacién que puede ser mucha. Se
requiere que las personas encargadas, tengan la disposi-
cion y cierta habilidad para poder manejar el guion.

Depende del tamafo del guion y la profundidad a la que
se quieran llevar las respuestas. No se recomienda mas

TIEMPO )
REQUERIDO: de 90 min.

= | —
=) Guia de dialogo, cuaderno y lapiz. Puede utilizarse un

celular para grabar.

MATERIAL
k NECESARIO: /

RECOMENDADO EN GRUPOS DE

COMUNIDADES | MIGRANTES MIGRANTES MIGRANTES j COMUNIDADES] MIGRANTES
EXPULSORAS | ENTRANSITO | ENDESTINO | ENRETORNO | RECEPTORAS || ASENTADOS/AS




ACTIVIDADES PREVIAS

Redactar una guia del didlogo (minimo 5 preguntas abiertas) donde se resumira de
forma clara, los puntos fundamentales que se quieren explorar en el diagnéstico.

Los y las facilitadores pueden memorizarlas, no para usarlas en forma mecanica, sino
para compaginar los temas, aun asi, se llevara la guia escrita para su consulta durante el
didlogo.

La guia de entrevista no es un manual rigido, no debe ser seguida en forma mecénica,

hay que dejar fluir el didlogo con la gente y abordar cualquier tema nuevo que aparezca,
sin perder de vista el objetivo.

Pasos a seguir en establecer la guia de didlogo:

Determinar los temas con los que se trabajara, Considerar Unicamente los temas que se pueden
establecer una lista de cuales son los de apertura atender en esta ocasién y anotar los que no se
y los de cierre para que haya una relacion entre alcanzan para otra sesion.

estos y sea mas fluida la actividad.

METODO DE APLICACION:

Proporcionar a las personas el primer tema, donde cada uno de los participantes aportara
algo nuevo, siempre tomando en consideracion todas las respuestas dadas y mantenien-
do el respeto a cada comentario.

Si algun/a participante quiere hacer una aportacion a algun comentario dado, debera
esperar a que termine la persona que esta hablando.

Como la herramienta utiliza distintos temas, las respuestas
pueden ser amplias y se prestan para profundizar los comenta-
rios de la gente con preguntas como: ;Qué quiere decir por
esto?, digame mas sobre esto...

Segun el caso, se pueden tomar notas o grabar durante la participacion: si hay dos o mas
personas trabajando en la reunion, uno/a de los participantes puede tomar notas. Si se
quiere mantener la espontaneidad y no tomar notas, es preferible anotar la informacion
obtenida inmediatamente después de terminar el tema con el que se esta trabajando.
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PASO 02

Analisis de los resultados. Conforme a las respuestas obtenidas, encontrar los elementos
que buscabamos como identificar actores, conocimientos, habilidades, actitudes y practi-
cas del grupo con el que se va a trabajar y los recursos de comunicacién que ocupan mas.
Pueden enlistarse otros deseables segun el objetivo marcado.

Muy importante, se puede identificar la problematica que mas
les preocupa o tienen en mente, ese puede ser el punto focal del
mensaje de nuestra actividad comunicativa.

Para aprender mds:

El cuestionario y la entrevista
Técnicas y estrategias en la investigacion cualitaiva
Guia practica para la recoleccion de datos cualitativos en investigacién de salud

La entrevista semiestructurada
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Herramienta: LLUVIA DE IDEAS

©@

Obtener informacion de forma rapida y participativa,
trabajando con un grupo enfocado en la problematica

OBJETIVO: )
estudiada.
Cuando se necesita obtener una idea general de las
; E percepciones y reacciones de la gente frente a una
propuesta o un evento.
CASOS EN QUE SE

RECOMIENDA SU USO:

Cuando los temas a tratar sean abiertos y se busque
recolectar ideas y percepciones de la gente.

W

DEBILIDADES DE LA
HERRAMIENTA:

Depende mucho de la participacion y la confianza entre
el grupo, ya que se pueden tener excelentes ideas, pero
no el temple para decirlas frente a desconocidos/as.

TIEMPO
REQUERIDO:

No mas de 30 minutos; generalmente es una fase de
introduccion a otros ejercicios donde se va a analizar el
producto de la lluvia de ideas.

Z

il

A
|

= Pizarra/papel para rotafolio, plumones, pueden usarse
B también tarjetas que se brinden a cada persona.
NECESARIO:
av Para esta actividad se necesita un aula o un espacio
g‘; donde los y las participantes puedan interactuar con la

persona encargada del grupo. La actividad puede reali-

ESCENARIO DE zarse con grupos pequefos o grandes.
APLICACION:

RECOMENDADO EN GRUPOS DE

COMUNIDADES | MIGRANTES
EXPULSORAS | EN TRANSITO

MIGRANTES
EN DESTINO

MIGRANTES j COMUNIDADES] MIGRANTES
EN RETORNO | RECEPTORAS ] ASENTADOS/AS




/
|
1
\

METODO DE APLICACION:
OPCION A

En el caso de tener un grupo pequeio menos de 15 personas, se explica de forma breve
el tema que abordaremos (Por ejemplo: Lugar de origen) y posteriormente se lanza una
pregunta clave (Por ejemplo ;Cémo es tu pais?), donde los y las participantes tendran que
responder a dicha pregunta con una sola palabra, tomando en cuenta todas las participa-
ciones.

Con las palabras que respondieron los y las participantes tendran que crear una oracion
amplia de acuerdo a sus participaciones. (Por ejemplo: Mi lugar de origen...)

PASO 02

Cuando se obtiene la informacién de todos los y las participantes, se hace una retroali-
mentacién para elegir una sola definicion del tema.

PASO 01

OPCIONB

En el caso de ser un grupo grande, mas de 15 personas, se pueden dividir en equipos, se
explica de forma breve el tema abordado y se dara la pregunta a todos los y las participan-
tes (Por ejemplo Lugar de origen), ellos y ellas escribiran su respuesta en una hoja, para
comentarla con el equipo que les toco. Ya por equipo tendran que obtener una sola
oracion y ésta la compartiran con los demas equipos.

PASO 02

Cuando se obtiene la informacion de todos los y las participantes, se hace una retroali-
mentacién para elegir una sola definicién del tema.

Para aprender mds:
Guia de metodologias comunitarias participativas
{Qué es un informante clave y quiénes son los actores?

Diagnéstico participativo para fortalecer la vinculacién con los actores sociales.
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Herramienta: MAPA DE SERVICIOS Y DE OPORTUNIDADES

Establecer una representacion grafica de los servicios y
oportunidades de empleo utilizados por los miembros
OBJETIVO: de la comunidad.

Cuando es necesario identificar en la practica a las insti-
tuciones y a otros actores sociales que interactian con
: : los posibles migrantes en la regién.
4 S . e .

Esta actividad puede aplicarse con personas clave de
una comunidad, teniendo en cuenta tiempo de estadia

CASOS EN QUE SE ’
RECOMIENDA SU USO: en esta.
Personas que laboran fuera o en lugares aledafos a la
comunidad.
) g Para algunas personas puede ser complicado.
No se puede usar con personas en transito que no cono-
DEBILIDADES DE LA cen el entorno.

HERRAMIENTA:

©
: 2 horas maximo.

TIEMPO
REQUERIDO:

&

l! A
mizdl

Pizarra y gis o papel para rotafolio y plumones de dife-
rentes colores.

MATERIAL
NECESARIO:
B Para esta actividad se necesita un aula o un espacio
o x donde los y las participantes puedan interactuar con la
ersona encargada del grupo, donde se pueda dibujar
ESCENARIO DE zscribir g grup P jary
APLICACION. ’ /

RECOMENDADO EN GRUPOS DE

COMUNIDADES | MIGRANTES MIGRANTES MIGRANTES j COMUNIDADES] MIGRANTES
EXPULSORAS | ENTRANSITO | ENDESTINO | ENRETORNO | RECEPTORAS || ASENTADOS/AS




METODO DE APLICACION:

Dibujar en el medio de la pizarra o un papel bond, un circulo que representa la comuni-
dad, este se llamara circulo /comunidad. Explicar el objetivo del ejercicio al grupo con el
que se va a trabajar.

PASO 02

Realizar una serie de preguntas para que las personas participen y vayan rellenando el
mapa.

* Preguntar cudles son los servicios (o fuentes de ingreso/empleo) existentes dentro de
la comunidad; apuntarlos o indicarlos con simbolos dentro del circulo/comunidad.

* Preguntar cudles son los otros lugares fuera de la comunidad, donde viajan para obte-
ner servicios (o fuentes de ingreso/empleo); indicar cada lugar por otro circulo, dibujado
fuera del circulo/comunidad.

* Apuntar dentro de cada nuevo circulo: nombre del lugar representado y los servicios
que ofrece a la comunidad.

PASO 03

Para cada localidad que ofrece servicios o fuentes de ingreso, indicar con flechas, cuales
son las y los miembros de la comunidad que acuden principalmente a dichos servicios.

El resultado serd un mapa que arrojara informacion sobre las actividades econémicas de
una comunidad.

El uso de mapeos como este,
utilizando otros temas como
pueden ser, “puntos de migracion’,
“puntos de peligro’, “lugares de
reunién en la comunidad’, “areas de
actividades econdémicas’, etc. son
altamente eficientes para poder
visualizar la percepcion del grupo.

Recordar siempre indagar sobre los
medios de cémo obtienen informa-
ciény cémo ellos y ellas difunden la
informacion
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EJEMPLOS DE OTROS TIPOS DE MAPEO:

1
- : L‘

Mapa de problemas Mapa de problemas

Para aprender mds:

{Quién es un informante clave y quiénes son los actores?
Metodologia Comunitaria Participativa
{Como hacer un mapeo comunitario? - Guia sencilla del Colectivo Tajpianij

Diagnostico Participativo para fortalecer la vinculacion con los actores sociales. Una expe-
riencia generada por el grupo de Cuarto Semestre de Comunicacion

62



MATRIZ DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS (U OTRO TIPO DE MATRICES)

Herramienta:

@ Establecer un diagrama con los principales problemas
de la comunidad, para su analisis y priorizacion.

OBJETIVO:

: Las matrices nos sirven para organizar la informacién y
‘ su priorizacién de manera menos subjetiva. Se puede
utilizar cualquier tema y se organizan los subtemas o los

0N

CASOS EN QUE SE
RECOMIENDA SU USO: elementos del tema.
p é% Se debe contar con muchas voces que representen dife-
rentes estratos y sectores de la comunidad y tengan
DEBILIDADES DE LA estos problemas en comun.

HERRAMIENTA:

©
: 1 hora.

TIEMPO
REQUERIDO:

O
[ =] Tarjetas, papel para rotafolio y plumones o pizarra y gis.
MATERIAL

k NECESARIO: /

RECOMENDADO EN GRUPOS DE

COMUNIDADES J MIGRANTES MIGRANTES MIGRANTES | COMUNIDADES] MIGRANTES
EXPULSORAS | ENTRANSITO | ENDESTINO | ENRETORNO | RECEPTORAS [ ASENTADOS/AS
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METODO DE APLICACION:

Explicar a las personas participantes el objetivo del ejercicio, identificar los problemas que
se quieren abordar, una vez que se tenga esa lista, cuestionar al grupo sobre cuales son los
mas importantes para la comunidad o el grupo.

PASO 02

Preparar una matriz con el mismo nimero de lineas y de columnas, el encabezado y la
primera columna. Tendrd anotados los problemas identificados, un problema por celda,
en el mismo orden en lo vertical y lo horizontal.

PASO 03

Empezar por la celda donde se encuentra el problema nimero 1 (1ra columna) y el
problema 2 (2da linea). Preguntar a las personas participantes, jcual del problema
numero 1 y numero 2 les parece mas importante? o ;cudl del problema nimero 1y
numero 2 deberia ser resuelto con mas urgencia? solo deben elegir uno. Después de
lograr consenso, escribir en la celda el problema mas importante.

PASO 04

Repetir el ejercicio comparando todos los problemas dos por dos. Al final, se tendrd la
mitad de la matriz llena (ya que solo se necesita la mitad).

PASO 05

Para cada problema, contar cuantas veces aparece en la matrizy asi se podra ordenar por
orden de frecuencia, el problema que aparezca mas veces sera el mas importante. Esta
comparacién por pares se percibe menos subjetiva que cualquier método de prioriza-
cion.

PASO 06

Pedir a las personas participantes su opinién sobre el ejercicio.
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MATRIZ DE TOMA DE DECISIONES

RECURSOS
ACT ARBOLES PASTOS AGUA
NIVEL DE
DECISION
Agricultores Uso de Uso de agua
individuales drboles

Tomado de Geilfus (2002)

MATRIZ DE NECESIDADES DE

EXTENSION Y ASISTENCIA TECNICA

NECESIDAD DE

PROBLEMA ASISTENCIA PRIORIDAD
VARIEDAD DE - CONOCER
MALIZ muy Y PROBAR cocecac
TARDIA VARIEDADES esoeo = 12
- ACONSEJAR cess
SOBRE EPOCA DE - =5
SIEMBRA
TIERRA CANSADA |- HACER GIRA A
PROYECTOS DE PR

Tomado de Geilfus (2002).

MATRIZ DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS

Matriz de priorizacion de problemas

P soo e | a8 18 4T |ty
L
SEQUIA @mn SEQUIA CERTS | SEQUIA SEQUIA  SEQUA
"z v (osTO | FALTA, [FALTA
P %% MLEGH[] TieRRa|RiEGo [P
Tomado de Geilfus (2002).
Para aprender mds:

Funcién de Priorizacién para tomar decisiones a partir de diagndsticos cuantitativos:

Propuesta

Toma de decisiones

En tres minutos aprende a priorizar

Como priorizar mis necesidades
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Herramienta: ENCUESTA DE ENTRADA

©

Recopilar datos acerca de la poblacién con la que se va a
trabajar.

RECOMIENDA SU USO:

OBJETIVO:

S 4

‘ * Cuando se tenga una poblacion muy grande y se
CASOS EN QUE SE busquen datos cuantitativos.

DEBILIDADES DE LA
HERRAMIENTA:

Los datos a obtener son de forma general y no especifica
circunstancias personales. No tiene un acercamiento
personalizado.

No se recomienda utilizar preguntas abiertas.

5 a 10 minutos por persona.

TIEMPO
REQUERIDO:
e
A Formulario impreso y lapiz. Se pueden utilizar medios
[ [=] electrénicos como: Google docs y tarea de cuestionario
MATERIAL de Classroom.
NECESARIO:

/

RECOMENDADO EN GRUPOS DE

MIGRANTES MIGRANTES j COMUNIDADES] MIGRANTES
EN DESTINO | ENRETORNO ] RECEPTORAS ] ASENTADOS/AS

COMUNIDADES | MIGRANTES
EXPULSORAS | EN TRANSITO

ACTIVIDADES PREVIAS:

Determinar los objetivos especificos de la encuesta, debe tener una correspondencia con
el objetivo del estudio que estamos planeando. Se debe tener una claridad y precisién
respecto al tipo de informacién que se desea obtener.

Recomendamos usar preguntas cerradas (si/no) o categorizadas (con opciones). Debe
cuidarse la redaccién y la secuencia de las preguntas ya que es un material impreso o

digital.

N - e e e e = = - -
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METODO DE APLICACION:

El o la persona encargada dara el formato impreso o mandara el formato digital a los parti-
cipantes para su llenado.

PASO 02

En caso de ser un formato impreso para la obtencion de resultados, identificaremos las
preguntas que proporcionen informacioén especifica del tema a tratar. Utilizar las pregun-
tas cerradas o de opcién multiple para delimitar el problema o la necesidad y facilitar la
obtencién de resultados que se buscan.

Si el formato es digital la misma plataforma nos dara los resultados obtenidos, de acuerdo
al tema con el que se trabaje.
Para aprender mds:

Cémo hacer encuestas de satisfaccion
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Herramienta: HISTORIA DE VIDA

@ Recopilar datos acerca de la poblacién con la que se va a
trabajar.
OBJETIVO:
S 4 . ,
s < Cuando se quiera conocer puntos mas profundos de la
vivencia de una tematica, como puede ser su travesia de

CASOS EN QUE SE forma mas profunda.
RECOMIENDA SU USO:

"‘é% No debe utilizarse si el grupo es mayor a 10 personas.
Como tiene implicaciones personales, es una herra-
mienta delicada, debe garantizarse confidencialidad y

DEBILIDADES DE LA soporte.

HERRAMIENTA:

@
- 1 -2 horas como maximo.

TIEMPO
REQUERIDO:

mE
( _/ A
[ =] Hojas, lapicero. Pizarra y plumones o gis
MATERIAL

k NECESARIO: /

RECOMENDADO EN GRUPOS DE

COMUNIDADES | MIGRANTES MIGRANTES MIGRANTES J COMUNIDADES] MIGRANTES
EXPULSORAS | ENTRANSITO | ENDESTINO | ENRETORNO | RECEPTORAS || ASENTADOS/AS




METODO DE APLICACION:

Las y los participantes deberan de describir en una hoja el tema elegido, por ejemplo
como ha sido su travesia y estadia, su relacion con otras personas, o los problemas a los
que se han enfrentado durante su viaje, etc.

PASO 02

Después cada integrante tendrd que leer o decir su experiencia, cuando hayan participa-
do todos y todas, se hara una reconstruccién para saber si otro/a participante pasé por lo
mismo o por algo similar.

Para aprender mds:

Tutorial de como hacer una historia de vida

Historias de vida en la investigacion cualitativa
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Herramienta: ESCALA LIKERT

©

Es medir las caracteristicas de una poblacién, basado en
las aptitudes y grado de conformidad de las y los partici-

RECOMIENDA SU USO:

OBJETIVO: pantes.
@ Aplicar cuando tenemos grupos mayores a 25 personas.
CASOS EN QUE SE

DEBILIDADES DE LA
HERRAMIENTA:

Puede mostrarse tediosa para el participante cuando
son mas de 30 items.

NO aplicable en personas que no sepan leer.
Debe conocerse bien el manejo y organizacion de la
informacion en esta herramienta.

30 min a un maximo de 45 min.

TIEMPO
REQUERIDO:
et
A= Formato de la escala impreso y lapiz. Escala digital. Com-
(= putadora para vaciar resultados. Uso de Excel recomen-
MATERIAL dado para calificar y graficar resultados.

k NECESARIO: /
RECOMENDADO EN GRUPOS DE

COMUNIDADES | MIGRANTES MIGRANTES MIGRANTES j COMUNIDADES] MIGRANTES
EXPULSORAS | ENTRANSITO | ENDESTINO | ENRETORNO | RECEPTORAS | ASENTADOS/AS




P et e e e e e e e e et e S

Se utilizaran de 3 a 5 variables para la elaboracién de la escala. Se asignaran de 7 a 10
items por cada variable (items=preguntas) y se intercalardn entre si para la elaboracion
del instrumento.

Los items tienen que estar elaborados de forma afirmativa si la evaluacién de conformi-
dad va de negativo a positivo. Como se muestra en el ejemplo:

Mis padres hacen las paces después de discutir

Casi Casi
Nunca A veces .
nunca siempre
1 2 3 4

El valor asignado en la valuacién va de negativo a positivo donde
nuncaes 1y siempre es 5.

5

Los items tienen que ser negativos si la evaluacion de conformidad va de positivo a nega-
tivo. Como se muestra en los siguientes ejemplos:

Mis padres NO hacen las paces después de discutir

slempre nunca
1 2 3 4

5

En este apartado se agrega la negacion al item y se invierten los valores asignados, que
van de positivo a negativo donde siempre es 1y nunca es 5

El valor de acomodo de los items (positivo 0 negativo) no puede mezclarse, debido a que
los resultados tendran una media. No existen respuestas malas.

El instrumento tiene que llevar las instrucciones de llenado.

Para aprender mds:
5 ejemplos de escalas Likert

Escala Likert paso a paso

N o e e e e e e e e e e e o o e e e e o e e e o o e o - - - - — — — —

71



Herramienta: PERFIL DE GRUPO

@ Definir en conjunto las caracteristicas del grupo de parti-
cipantes, en relacién con las actividades examinadas.
OBJETIVO:
Cuando se busque entender en sentido general las
. , caracteristicas socio-econémicas, cualitativas y cuantita-
:@: tivas.
Cuando se quieran identificar caracteristicas especiales
CASOS EN QUE SE en un grupo, o generar un perfil a partir de informacién
RECOMIENDA SU USO: de campo, sobre grupos de edad, idioma, nacionalidad o
cualquier elemento que agrupe actores sociales.
. Si las preguntas que detonan la informacién no son las
y &% correctas o no se eligen con atencién durante el ejerci-
‘ﬁ? cio, puede que no arrojen suficiente informacién. Esta
DEBILIDADES DE LA actividad no puede realizar si las personas no se visua-
HERRAMIENTA: lizan como un grupo.
©
. 2 horas
TIEMPO
REQUERIDO:
ﬁ‘l Papel para rotafolios, fichas de cartulina, pegamento o
™= cinta pegante, plumones (de diferentes colores si se
MATERIAL quiere diferenciar participantes, p.ej. hombres y muje-
k NECESARIO: res). /

RECOMENDADO EN GRUPOS DE

COMUNIDADES | MIGRANTES MIGRANTES MIGRANTES j COMUNIDADES] MIGRANTES
EXPULSORAS | ENTRANSITO | ENDESTINO | ENRETORNO | RECEPTORAS | ASENTADOS/AC

METODO DE APLICACION:

El método es muy flexible y se adapta a los requerimientos particulares (recolecciéon de
informacion general o diagndéstico especifico)



PASO 01

Explicar el objetivo del ejercicio, p.ej.: “para poder trabajar mejor con la comunidad
migrante, queremos tener mayor informacién sobre sus principales actividades”.

PASO 02

Empezar con informacion basica, por ejemplo, en caso de ser un lugar que expulsa
migrantes jCuales son las principales causas de migracion en la region?; en caso de ser un
lugar de transito ;Qué percepcion se tiene de los migrantes?; en caso de ser un lugar de
destino ;Qué actividades realizan para obtener sustento econémico?”. Segun el grado de
alfabetizacién de las personas participantes, pueden escribir cada elemento sobre una
tarjeta, o la persona que facilita la actividad designa un simbolo entendible para todos los
y las participantes, y lo dibuja sobre la tarjeta. Una vez que se ha agotado el primer tema,
se reunen las tarjetas sobre el papel para rotafolio o pizarra.

PASO 03

Se repite el ejercicio para otras informaciones consideradas relevantes, por ejemplo,
tenencia de tierra, crédito, causas de migracion, peligros durante el viaje, estado de la
apropiacién de informacién sobre migracién segura, etc. Si se levantan temas sensibles
para los cuales se observa una resistencia de la gente, no colocarlos en el papel para rota-
folio, dejarlos sobre una mesa, para que, durante el siguiente paso, nadie pueda ver la
eleccion individual y se logre un voto andnimo sobre estos temas sensibles.

PASO 04

Una vez el grupo considera que han agotado los temas relevantes, se procede al censo. Se
pide a cada participante indicar en el papel para rotafolio, por ejemplo, con una cruzo una
ruedita sobre cada tarjeta, las actividades en las cuales se involucra o los aspectos que se
inmiscuyen en su vida. En este paso pueden ser Utiles los plumones de colores diferentes.
Al no escribir el nombre de nadie, se pierde la individualidad del resultado, logrando un
censo en conjunto. El censo de temas sensibles es anénimo para no despertar temor en
las personas participantes.

PASO 05

Discutir el resultado con las personas participantes. P. ej., explicar diferencias evidentes,
actividades no usuales, etc... Si es posible, discutir aspectos de género. Pedir a las perso-
nas participantes su opinidn sobre el ejercicio. Fotografiar el resultado y entregar el papel
para rotafolio al grupo, asi como las tarjetas con los resultados de los temas sensibles.
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Para aprender mds:

Paso a paso en el disefio de un estudio mediante grupos focales
Guia Practica de Grupos de Discusién para principiantes

Identidad individual vs colectiva
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Herramienta: LINEA DE ACONTECIMIENTOS

©

OBJETIVO:

Identificar eventos clave del tema migracién en su entor-
no, como campanas de difusion, instalacion de oficinas
para tramites relacionados, migraciones masivas, migra-
ciones temporales, desplazamientos por violencia, entre
otros.

Entender cdmo la gente percibe los cambios que se han
dado en el tiempo.

Identificar las diferentes visiones que existen entre
grupos de migrantes sobre los cambios en el tiempo.

S 4
- -
4 S

CASOS EN QUE SE
RECOMIENDA SU USO:

Cuando es necesario identificar la historia de cierto tema
en particular (desarrollo de las comunicaciones, mayores
migraciones, crisis econdmicas o medioambientales,
etc.)

DEBILIDADES DE LA
HERRAMIENTA:

Entre mas corto es el lapso de tiempo, menor es la
calidad de la informacién.

No se puede usar con personas en transito que no cono-
cen el entorno.

Solo se puede utilizar una sola variable (Tema/Situacién)
en especifico para graficar.

No es recomendable usar mas de una variable debido al
tiempo de analisis para resultados.

De 60 min a 90 maximo

TIEMPO

REQUERIDO:
ﬁ Pizarra y gis o papel para rotafolio y plumones de dife-
= rentes colores y cdmara fotografica digital o celular con

MATERIAL
K NECESARIO:

cadmara. /

RECOMENDADO EN GRUPOS DE

COMUNIDADES | MIGRANTES
EXPULSORAS | EN TRANSITO

MIGRANTES J COMUNIDADES] MIGRANTES
EN RETORNO | RECEPTORAS | ASENTADOS/AS

MIGRANTES
EN DESTINO
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METODO DE APLICACION:

Explicar al grupo cuales van hacer las variables a determinar para realizar esta linea de
acontecimientos la cual vamos a realizar con dos ejes de apoyo x (vertical) y (horizontal).

PASO 02

Al eje X se le denotard de dos a tres temas dependiendo la informacién que se quiera reca-
bar (por ejemplo: desarrollo de comunicaciones, mayores migraciones, crisis econémicas
etc.)

Dentro del eje Y se denotard una temporalidad marcada en afos dependiendo el suceso
en el que ocurra o se presente.

PASO 03

Dependiendo de las y los participantes se asignara un color/ plumén distinto a cada uno
de ellos con la intencidn de que una vez tenido la variable o eje x, cada uno/una marque
una linea que especifique en qué momentos se presentaron o esos sucesos.

PASO 04

Fomentar el didlogo sobre los sucesos importantes que presenta cada participante. Se
pueden anotar comentarios o explicaciones a lado del diagrama.

EJEMPLO 01

EJEMPLO 02

LINEA DE TENDENCIAS

ERCEICN am wna Al DEA AFRICAMNA
EROSION

1F50 153 1B [PV AT IFBO 1990

PRINCIPALES BEvENTOS:

TS 1 EL GOBIERND INTRODUCE LAS TERRAZAL

1P9S1-549: SE HACEN TERRAZAS MAS AMCHAS

1P55  © oRmANIZACION DE GRUFCS DE CONSERVACION

IG5 -1963 1 GUERRA, CIVIL =~ ABANDONG

1765~ 1968 ! MENCS ERCSION FOR ACCION
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Tomado de Geilfus (2002).
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{Qué es una linea de tiempo?

Definicion. Linea de tendencia.

Para aprender mds:
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ARBOL DE PROBLEMAS: DIAGRAMA DE CAUSAS Y EFECTOS.

Herramienta:

@ Profundizar el andlisis de problemas, distinguiendo
entre causas y efectos.
OBJETIVO:
'@‘ Para obtener informacion sistematizada y concensuada
en el grupo.
CASOS EN QUE SE
RECOMIENDA SU USO:
_~‘&% No debe utilizarse si el grupo no muestra agilidad e
(ﬁy interés en la discusion.
Ni con personas que estén recién integradas a la

DEBILIDADES DE LA
HERRAMIENTA:

@ 1 -2 horas segun la complejidad y el numero de

comunidad o al grupo.

TIEMPO participantes.
REQUERIDO:
1 | | o
= Tarjetas, papel para rotafolio y plumones o pizarra y gis.

MATERIAL Camara fotografica digital, o celular con cdmara.

k NECESARIO: /
RECOMENDADO EN GRUPOS DE

COMUNIDADES J MIGRANTES MIGRANTES MIGRANTES | COMUNIDADES] MIGRANTES
EXPULSORAS | ENTRANSITO | ENDESTINO | ENRETORNO ] RECEPTORAS [ ASENTADOS/AS

Recuerda que un objetivo debe tener tema, poblacién a la
que va dirijido y un elemento medible.
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METODO DE APLICACION:

El o la facilitadora que esté a cargo del grupo deberd dibujar un arbol.

PASO 02

De manera grupal los y las participantes deberan de elegir una problematica en comun,
ésta se pondra en el tronco del arbol. Por ejemplo, el problema principal seria:
“Alta migracién masiva de jévenes en Araujo”.

PASO 03

Posteriormente, con la problematica obtenida, identificaremos por lo menos dos causas
directas problema mencionado, éstas se colocaran debajo de la problematica en la parte
inferior de nuestro arbol. Por ejemplo: Una causa directa del problema de: “Migracién
masiva’, causas directas del problema mencionado: “violencia en la region’, otra puede ser
“Falta de trabajo”

PASO 04

En las raices del arbol se colocara una o dos causas indirectas que vayan ligadas a la causa
directa del problema. Por ejemplo: una causa indirecta de la “violencia en la regién” seria

t

“violencia familiar’, y una causa indirecta de falta de trabajo puede ser “escasa educacion”.

PASO 05

En la parte superior del nuestro arbol (ramas/hojas, en la parte frondosa) justo arriba de
nuestro problema se pondra aquellos efectos relacionados a las causas directas. . Por
ejemplo: Un efecto de “violencia en la regién” puede ser “jévenes en el narcotrafico”y de
“Falta de trabajo’, es “desarraigo de sus comunidades”.

PASO 06

Pedir a las personas participantes su opinion sobre el ejercicio y que mencionen cuales
son sus medios de comunicacidn en su comuna o en el grupo en el que viven.
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Jovenes en el Desarraigo de
Narcotrdfico sus comunidades

EFECTOS DIRECTOS

Alta migracion masiva

e . PROBLEMA CENTRAL
de jévenes en Araujo

Violencia en la region Falta de trabajo SRS CAUSAS DIRECTAS
Violencia familiar YN Escasa educacion CAUSAS INDIRECTAS

Para aprender mds:

ARBOL DE PROBLEMA Y AREAS DE INTERVENCION
El Andlisis del Arbol de Problemas y transformacion en Arbol de Objetivos

Arbol de problemas
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ANEXO V
HERRAMIENTAS A UTILIZAR SEGUN EL

TIPO DE MEDIOS DE COMUNICACION QUE UTILICEN LAS PERSONAS

MEDIOS DE COMUNICACION USUALES

PARA LAS PERSONAS PARTICIPANTES DEL
ACERCAMIENTO ESTRUCTURADO

;S'/
‘

HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION
VERBAL Y NO VERBAL

o

HERRAMIENTAS PARA LA
COMUNICACION EN MEDIOS DIGITALES

HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION
EN MEDIOS MASIVOS

HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION
EN MEDIOS VISUALES

ACCIONES QUE PODEMOS LLEVAR A CABO
DENTRO DE LA ACTIVIDAD DE
COMUNICACION EDUCATIVA PLANEADA

MAPAS DE TEMA (MAPEOS)

TRABAJOS COLABORATIVOS DE PAREJAS O
GRUPO

TELEFONO DESCOMPUESTO
CONTAR HISTORIAS (STORYTELLING)

HISTORIA POR SEGUNDO

MENSAJE EN CORTO (ELEVATOR PITCH)
RALLY DE BUSQUEDAS

VIDEO CORTO (REEL)

PAGINA FACEBOOK

ACCION EN CHANGE.ORG

ENTREVISTA RADIOFONICA O PODCAST
GUION RADIOFONICO

CAMPANA RADIOFONICA
RADIONOVELA

ENTREVISTA DE TELEVISION

CAMPANA TELEVISIVA

PROPUESTA DE ARTE URBANO
GUION GRAFICO (STORYBOARD)
CARTEL

TRIPTICO

PERIODICO MURAL
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HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

MEDIO DE COMUNICACION:

DESCRIPCION

Representacién grafica y visual de
temasy elementos centrales, coloca-
dos en una hoja o pizarra. Establecer
preponderancias de relaciones y
elementos fundamentales del y
desde el grupo.

mE,
| =
REQUERIMIENTOS

Plumones, diferentes colores, lapiz,
pizarra o papel bond.

o

MAPAS DE TEMA (MAPEO)
COMUNICACION VERBAL/ NO VERBAL

TUTORIAL DE REALIZACION

Comentar con el grupo de trabajo acerca del tema a tratar.

En un pliego o pizarra dibujar un circulo que
represente a la comunidad (puede dibujarse la
distribucién real de la misma, pero puede
llevarse mas tiempo), dentro de este, se colo-
caran circulos mas pequenos en diferentes
colores, estos mostraran los elementos que
queremos destacar y a los y las participantes.
Luego se estableceran las relaciones que guar-
dan las partes y posterior a eso o durante el
tiempo de establecimiento, no olvides siempre
abrir espacios para la socializacién y el contras-
te de ideas sobre las representaciones y accio-
nes elegidas.

Qué es y como hacer un "MAPPING - MAPEO - MAPEAR"

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

MEDIO DE COMUNICACION:

DESCRIPCION

Llevar a cabo acciones que generen
aprendizaje desde una perspectiva
interaccional y colectiva, totalmente
contraria a una perspectiva indivi-
dualista.

mE,
| =
REQUERIMIENTOS

Espacio donde se pueda realizar la
actividad, se puede realizar con
grupos pequenos o grandes.

\—

TRABAJOS COLABORATIVOS DE PAREJA O GRUPO
COMUNICACION VERBAL/ NO VERBAL

TUTORIAL DE REALIZACION

Debes estructurar actividades que aseguren la
participaciéon de todos y todas y en igualdades
de circunstancias:

Trabajos por parejas

Trabajos por equipos

Proyectos grupales

Debates

Correcciones de evaluaciones por pareja
Lecturas cooperativas

Recomendaciones para aplicar el aprendizaje
colaborativo en clases

Aprendizaje colaborativo

Diez consejos para aplicar el aprendizaje cola-

borativo en el aula [Infografia]
J
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

MEDIO DE COMUNICACION:

DESCRIPCION

Esta actividad puede ser muy diver-
tida para ejercitar la comunicacion.
Puede usarse para ver las conse-
cuencias de dejarse influenciar por
“lo que escuchamos” de boca en
boca.

También sirve para que aprendamos
a estructurar la informacion de
mejor manera.

mE,
| =
REQUERIMIENTOS

Espacio donde se pueda realizar la
actividad.

Se puede realizar con grupos peque-
Aos o grupos grandes, audifonos y
musica (opcional).

TELEFONO DESCOMPUESTO
COMUNICACION VERBAL/ NO VERBAL

TUTORIAL DE REALIZACION

Vamos a preferir un entono ruidoso y que no
permita la concentracion. Pueden colocarse
obstaculos entre los participantes, que ayuden
a bloquear los medios de comunicacion.

Se explicara la dinamica de trabajo.

La persona encargada pondra a las y los parti-
cipantes a una distancia considerable (1 metro
a 1 metro y medio de distancia).

Dard un mensaje a la/al primer participante
cerca del oido de manera que nadie mas escu-
che.

Quien ya tiene el mensaje tendra que pasar el
mensaje a su compafero/a que le sigue de
igual manera, sin que los demas lo escucheny
asi consecutivamente.

El mensaje solo se puede dar una vez.

Cuando todos los y las participantes hayan
pasado, la ultima persona tendra que decir la
frase final.

Finalmente, identificamos entre quienes parti-
ciparon si el mensaje es el original o cambid.
Platicar de forma grupal: ;por qué el mensaje
se modifica?

También se puede hacer con sefas o con men-
sajes mal escritos, para hacerlo mas divertido.
Dinamica El Teléfono Descompuesto

Derribando Mitos: de boca en boca, la gente se
equivoca

_J
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

MEDIO DE COMUNICACION:

DESCRIPCION

Storytelling es una expresién anglo
que se traduce como “Story”=histo-
ria y “telling”= contar.

Contar historias es mucho mas que
una narrativa: es un arte, usando
técnicas inspiradas para transmitir
un mensaje de forma inolvidable.

mE
| =]
REQUERIMIENTOS

Hojas, papel, lapiz
Papel bond o pizarra.

CONTAR HISTORIAS (STORYTELLING)
COMUNICACION VERBAL/ NO VERBAL

TUTORIAL DE REALIZACION

Esta actividad puede llevarse a cabo en equi-
pos o puede hacerse con todo el grupo,
dependiendo de la cantidad de personas.

1. Determina a que audiencia vas a hablar
2. Define el mensaje que quieres enviar
3. Decide qué tipo de historia vas a contar
Elementos basicos dentro de una historia

«  Porlo menos un personaje

«  Un conflicto o problema

«  Apelaalas emociones y situaciones

que generen empatia.

+  Una propuesta de solucién

4.Incluye una llamada a la accién

Método de 5 pasos para enamorar a tu audien-
cia desde el 1er minuto

Recomendaciones:

Tu historia deberia describir cdmo un persona-
je llevéd a cabo la accién que buscas y cémo las
personas que escuchan podrian hacer lo
mismo.

Evita cambiar de tema o entrar en demasiados
detalles.

Puedes contar una historia que incluya dificul-
tades, fracasos y triunfos reales, desde un
punto de vista humano.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
MEDIO DE COMUNICACION:

DESCRIPCION

Hacer una historia por segundo es
contar con imagenes de una forma
rapida y entretenida.

Esta actividad puede realizarse
COMO un mMero ejercicio 0 como un
producto que pueda compartirse
desde el grupo hacia personas
migrantes o comunidades.

mE,
| =
REQUERIMIENTOS

Celular o computadora y camara
digital.

HISTORIA POR SEGUNDO
MEDIOS TECNOLOGICOS/REDES SOCIALES

TUTORIAL DE REALIZACION

Toma fotos de una actividad, toma todas las
que te parezcan adecuadas y de diversos
momentos. Pueden ser videos cortos, de
maximo 3 segundos.

Ya que hayas terminado, revisa y desecha las
fotos o videos que no estén bien.

Luego, con ayuda de una aplicacion como
puede ser Capcut, InShot, Canvas o Google
Fotos (entre otros), genera una animacion.
Para ello tienen que elegir todas las fotos (nor-
malmente el limite es de 50) y los videos, luego
la aplicacién los pondrd como secuencia y
veras tu historia en imagenes!

Cémo usar CAPCUT en 2021 / TUTORIAL
BASICOY FACIL

Tutorial basico - Inshot
Cémo crear un collage de fotos online gratis

Cémo crear una animacion gif con Google
fotos | facil y rapido
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
MEDIO DE COMUNICACION:

DESCRIPCION

Generar en grupo un texto corto
gue envie un mensaje preciso, dirigi-
do a una persona influyente que
puede aportar recursos para la solu-
cién de un problema.

También llamado Discurso de eleva-
dor (Elevator Pitch)

mE,
| =
REQUERIMIENTOS

Hojas y plumas.

MENSAJE CORTO (ELEVATOR PITCH)
MEDIOS TECNOLOGICOS/REDES SOCIALES

TUTORIAL DE REALIZACION

Se establecerd con el grupo que debemos
enviar un mensaje corto, de maximo 140 carac-
teres o durar maximo 60 segundos.

Debe tener las siguientes caracteristicas:

1. Una pregunta detonadora, con datos
impactantes, que generen empatia.

2. Expresar la solucion o la propuesta
como si ya existiera.

3. Expresar la necesidad y como la perso-
na a la que va dirigido el mensaje puede cola-
borar.

4, Decirle como van a usar su ayuda.

5. Concertar una cita para una reunion.

El grupo hablard sobre un tema y llegaran a
acuerdos sobre cudles son los puntos mas
importantes.

Luego, estableceran el Pitch.

Finalmente los presentaran en plenaria.

Elevator pitch. Tienes 20 segundos

Elevator Pitch: Presentaciones efectivas
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

MEDIO DE COMUNICACION:

RALLY DE BUSQUEDAS
GOOGLE

DESCRIPCION

Competencia por parejas o equipos
para hacer busquedas dirigidas en
internet, donde los y las participan-
tes ejerciten sus competencias de
interpretacién, de trabajo colabora-
tivo y de uso eficiente del Internet.

mE,
| =
REQUERIMIENTOS

Hojas y plumas. Celular con Internet.

TUTORIAL DE REALIZACION

Se improvisara un circuito en el lugar ponien-
do marcas en diferentes puntos como bancas,
mesas, ventanas o si se esta en el exterior en
arboles, piedras, rejas, etc. Se definira el orden
del circuito desde el inicio hasta la meta.

La persona facilitadora les pedira que trabajen
en parejas o grupos segun vea qué es lo mas
conveniente y que se coloquen por equipos en
el punto inicial del circuito

El facilitador o facilitadora de la actividad elegi-
ra palabras clave del mensaje o tema que estan
tratando. Les dira la primera palabra y los equi-
pos la buscaran en el internet y escribirdn en
una hoja su significado pero usando sus
propias palabras, correran del punto inicial a
mostrarla al facilitador o facilitadora y si lo han
hecho bien, se les entregard una nueva palabra
y se tendran que ubicar en el siguiente punto
del circuito. De no haberlo logrado, deberan
regresar a su lugar del circuito y buscar y escri-
bir de nuevo.

Los equipos irdn avanzando por los puntos del
circuito. Habra tantas palabras como puntos
en el circuito. Gana el equipo que llegue
primero a la meta.

Al terminar el juego, es deseable hacer un
tiempo de reflexion o debate sobre lo sucedi-
doy larelacién de las palabras con el tema que
se esta revisando.
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HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION EN MEDIOS DIGITALES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
MEDIO DE COMUNICACION:

DESCRIPCION

Se realizard un video informativo
para la comuna digital, que sea
breve pero sustancioso de 15 a 30
segundos maximo.

mE,
| =
REQUERIMIENTOS

Un celular smartphone.

Acceso a internet o datos moviles.
Acceso a apps para publicar los
videos.

-

VIDEO CORTO (REEL)
REDES SOCIALES

TUTORIAL DE REALIZACION

Mediante el uso de instagram, grabar de 15 a
30 segundos la informacion que se quiera
compartir. Para esto se necesita un smartpho-
ne con la aplicacién mencionada. Es necesario
crear un perfil para acceder al uso de la aplica-
cion, este puede ser personalizado (para el uso
exclusivo de una persona o bien para uso
colectivo donde varias personas puedan tener
acceso a este perfil)

Qué es y cdmo hacer un Instagram REELS en
menos de 5 minutos - Tutorial 2021

Como se muestra en el video, las opciones que
tiene instagram para la edicion y el disefo del
video es variada con las herramientas que
cuenta.

Tomar en cuenta que el video se puede com-
partir en otras redes sociales como: Facebook,

Twitter, Tiktok, Kwai, Snapchat. )
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
MEDIO DE COMUNICACION:

DESCRIPCION

Sitio personalizado donde los encar-
gados puedan compartir informa-
cién, memes, videos, o cosas de inte-
rés para la comunidad.

mE,
| =
REQUERIMIENTOS

Celular o computadora
Acceso a internet o datos moviles.
Acceso a Facebook.

PAGINA FACEBOOK
FACEBOOK

TUTORIAL DE REALIZACION

Para poder crear una pagina en Facebook
tendremos que tener previamente un perfil
personal.

Con nuestra cuenta deberemos ir a la opcion
de paginas y dar en la opcién crear nueva
pagina.

Después, nos arroja una ventana con varias
opciones en la parte izquierda del monitor, o
estas opciones apareceran de forma centrada
en nuestro celular. Nombre de la pagina, cate-
goria, descripcién, son algunas de las opciones
que tendremos que llenar.

Terminado este paso, se creard la pagina y
podrds acceder a ésta para agregar imagenes,
que seran la de perfil y la de portada. Tocando
o dando click en “agregar +” nos mandarda a
nuestra galeria en el celular o en la computa-
dora y ahi podremos seleccionar la imagen
que utilizaremos.

Con esto podremos empezar a compartir
publicaciones en nuestra pagina.

Como Crear una Pagina en Facebook 2021
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

MEDIO DE COMUNICACION:

ACCION EN CHANGE.ORG
CHANGE.ORG

DESCRIPCION

Esta actividad se puede usar si el grupo
estd listo para redactar una peticion
sobre el mensaje que se discutié. Puede
ser algo ficticio o real.

El objetivo es que el grupo pueda tener
claro que se pueden hacer cosas para
cambiar situaciones que le parezcan

desfavorables.
s
[ =]
REQUERIMIENTOS

Computadora, acceso a internet y
acceso a redes sociales

-

TUTORIAL DE REALIZACION

1.- Para acceder a la plataforma de charge.org,
debera de ser desde el sitio web.

2.- La pagina nos muestra en la parte superior la
opcién “inicia una peticion” y nos abrird un menu
con temas que podemos elegir.

3.- Posteriormente nos pide el nombre de la
peticion y quien podria dar una solucién a esta, para
luego explicar ese problema que se quiere resolver.

4.- Se debera agregar una foto o imagen que tenga
relaciéon con la peticion mencionada y la peticion
debera de ir acompafiada de una historia no mayor
a 4 parrafos donde se describa el problema a
solucionar.

)

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

MEDIO DE COMUNICACION:

ENVIVO
REDES SOCIALES

DESCRIPCION
Esta actividad puede ocuparse para
hacer una simulacién o efectivamente
conectarse con la comunidad a la que
ird dirigido el mensaje.

mE,
| =
REQUERIMIENTOS

Un celular smartphone, computadora,
acceso a internet o datos moviles,
acceso a Facebook.

—

TUTORIAL DE REALIZACION

1.- Generar un guion o plan de lo que se va a decir
y qué se quiere decir.

2.- Utilizar la aplicacion de YouTube (esto también
se puede realizar en otras plataformas como: Face-
book, Instagram, Tiktok, Twitch). Se requiere acce-
der a una cuenta para poder realizar el directo.

3.- En nuestro menu encontraremos una pestana
de “+" donde abrird dos opciones (subir video y
transmitir en vivo) ocuparemos esta Ultima para
poder empezar a transmitir a los espectadores.

Coémo transmitir en vivo en YouTube desde el
celular

J
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HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION EN MEDIOS MASIVOS
(RADIO Y TELEVISION)

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

MEDIO DE COMUNICACION:

DESCRIPCION

Elaboracion de una entrevista que
permita ser grabada y transmitida
en distintas plataformas de comuni-
cacion convencionales y digitales,
usando distintos temas de interés
particular, para oradores y para las
personas que lo escucharan.

Puede usarse como un juego de
roles o pensar en llevarla a cabo.

mE
| =
REQUERIMIENTOS

Micréfonos, auriculares, cables, un
salén silencioso donde grabar, una
computadora.

ENTREVISTA RADIOFONICA (PODCAST)
RADIO/SPOTIFY

TUTORIAL DE REALIZACION

El grupo debera de plantearse la idea principal
sobre cdmo desarrollar la entrevista y elegir un
nombre como titulo.

También debera colocarle un slogan que defina
bien de qué se trata.

Escribir una descripcién del podcast como resu-
men de la "misién y visién" para que todos/as
sepan de qué se trata el programa.

Seleccionar una tematica. Que tu entrevista tenga
un focoy una especialidad que lo haga destacar de
entre los demas.

Elegir un formato y definir qué publico lo va escu-
char asi ellos/as podran entender cual es la estruc-
tura, quiénes participan y cudl es la duracién
estimada de los episodios.

Establecer una frecuencia de publicacion periédi-
ca y ademas por temporadas. ;Cuanto tiempo de
tu vida le vas a dedicar a la entrevista?

Grabar un piloto para descubrir en qué estas
fuerte y en qué necesitas trabajar mas.

Disefar una portada que identifique graficamente
a la entrevista.

Elegir una plataforma de publicacién (redes socia-
les)

Darte de alta en los directorios de podcast (como
Apple podcast, Spotify y otros mas)
Promocionar tu podcast y buscar a tu publico.

Abrir cuentas en redes sociales para recibir comen-
tarios y respuestas del publico.

Cémo empezar un podcast | Platzi

Coémo crear un podcast: tutorial para principian-
tes

J
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

MEDIO DE COMUNICACION:

DESCRIPCION
Genera una actividad que pueda ser
transmitida por radio.

Puede usarse como un juego de
roles o pensar en llevarla a cabo.

mE,
| =
REQUERIMIENTOS

Hoja, lapicero, micréfono y/o graba-
doray un espacio cerrado.

GUION RADIOFONICO
RADIO

TUTORIAL DE REALIZACION

El grupo evaluara qué temas se deberan de desa-
rrollar para el guiéon radiofénico segin el mensaje
que se quiera enviar. El mensaje debe ser concreto,
entendible e impactante entre la sociedad.

Deberan de plasmar la idea central en un docu-
mento u hoja de papel de dos columnas:

En la primera de la izquierda debera llevarse el
control del tiempo y la segunda el desarrollo del
tema es decir, se debe tener en cuenta la distribu-
cion del tiempo para el inicio, saludo, desarrollo y
desenlace del guion, asi como momentos de
interaccion del locutor con el/la o los/las interlo-
cutores y la contemplacion de espacios para la
reproduccién de musica.

PARTES DEL GUION:
Cabecera. Es la parte donde el guién inicia, aqui se
muestran los datos relacionados con el titulo, el
autor, la fecha y hora de emisidn, y cualquier otro
detalle que permita la facil localizacion.
. Participacién de los y las
colaboradores y de quien conduce el
programa.
. Parlamentos
. Cortinilla

Debe contener el didlogo o las temdticas que se
quieren transmitir a través de este medio, toman-
do en cuenta quienes escucharan el programa.

También se puede ampliar la dindmica dividiendo
en dos al grupo, donde unos/unas seran parte del
programa de radio y los/las otra interactuaran con
llamadas o como invitados/invitadas.

Ejemplo de guion de capsula radiofénica
Tutorial #1 cémo hacer un Guion Radial
Partes del guion de radio
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

MEDIO DE COMUNICACION:

DESCRIPCION
Genera una actividad que pueda ser
transmitida por la radio.

Puede usarse como un juego de
roles o pensar en llevarla a cabo.

mE,
| =
REQUERIMIENTOS

Grabadora, papel, lapiz, micréfono,
celulares.

-

CAMPANA RADIOFONICA
RADIO

TUTORIAL DE REALIZACION

El grupo debera de evaluar la mejor idea para
definir qué tipo de campana se requiere y es
necesario anunciar y difundir. El grupo debera
de evaluar la mejor idea para la campana
radiofénica tomando en cuenta el género y
tipo de formato (episodio, serie, sketch, etc.),
esto con el fin de llegar a la mayor cantidad de
oyentes posibles.

Desarrollar un mensaje, un formato, musica o
audios a usar. El mensaje debe ser concreto,
entendible e impactante entre la sociedad.

Desarrollar la campana tomando en cuenta el
guioén, tiempos y materiales.

Coémo crear tu primera campana de publicidad
para Radio (Parte 1)

)
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

MEDIO DE COMUNICACION:

DESCRIPCION

Genera una actividad que pueda ser
transmitida por la radio.

Puede usarse como un juego de
roles o pensar en llevarla a cabo.

mE,
| =
REQUERIMIENTOS

Papeles, lapices, grabadora, micréfo-
noy celulares.

Se pueden conseguir diferentes
cosas que hagan ruidos para gene-
rar efectos especiales.

RADIONOVELA
RADIO

TUTORIAL DE REALIZACION

Definir la tematica de la radionovela que puede
ser de género dramatico, comedia, misterio, etc.

Para escribir una radionovela es necesario crear
la imagen de la escena en la mente de los y las
oyentes, es decir, utilizar palabras descriptivas
para construir las imagenes que permitan identi-
ficar a las y los personajes, su mundo y el
ambiente de cada escena.

Utiliza como recurso a un narrador/a: es bastante
conveniente en el contexto del radioteatro: el
narrador/a es capaz de explicar la escena, la
secuencia de las acciones y dar por terminada
una escena.

Crea la accién a través del didlogo: todo lo que
tienes que hacer es trabajar bastante en los
didlogos, mucho mas que la utileria, la escena o
las pistas visuales.

Ponle muchos efectos sonoros: los efectos sono-
ros son los mejores amigos de quien escribe
radioteatros y también son la parte entretenida
de la obra. Trabaja en ellos para darle vida a tu
radioteatro.

Agrégale musica: la musica de fondo puede
ayudar a definir el ambiente de tu radioteatro.
Relaciona la musica con las emociones produci-
das en tu radioteatro, por ejemplo, la musica
triste para los momentos tristes como una
muerte o una pérdida; la musica alegre para los
buenos acontecimientos; la musicay el suspenso
para los momentos de terror o preocupacion.

Crea personajes: como en la mayoria de las obras
escritas, se necesitan personajes creibles. La
radio puede ofrecerte mayor libertad de accion.
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Debes ser preciso y claro con el lenguaje que
uses: debes ofrecer un lenguaje claro que permi-
ta a tus oyentes crear la escena en su mente, ya
que de ninguna manera podrian observar cémo
las y los personajes hacen expresiones faciales,
mueven los brazos o tiran objetos, etc. El silencio
también puede usarse, pero con bastante cuida-
do, siempre y cuando no transmita un espacio
vacio, aunque también puede ser utilizado para
hacer que los oyentes crean que la electricidad
se ha ido. Usalo con sumo cuidado.

PARTES DEL GUION:

. Cabecera. Es la parte donde el guidn
inicia, aqui se muestran los datos relacionados
con el titulo, el autor, la fecha y hora de emision,
y cualquier otro detalle que permita la facil loca-
lizacion.

. Participacion de los y las colaboradores y
de quien conduce el programa.

. Parlamentos

. Cortinilla

{Como hacer tus propios efectos de sonido de
pelicula?
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
MEDIO DE COMUNICACION:

DESCRIPCION
Genera una actividad que pueda ser
usada en la television.

Puede usarse como un juego de
roles o pensar en llevarla a cabo.

Seria muy genial tener la grabacion
como evidencia.

mE,
| =
REQUERIMIENTOS

Hojas, lapices, colores y folders y un
celular.

ENTREVISTA DE TELEVISION
TELEVISION

TUTORIAL DE REALIZACION

Los y las participantes deberan de organizarse
en grupos de la siguiente manera:

1) Guionistas
2) Locutores/as
3) Camaras

4) Sonido

El grupo de guionistas deberan de plasmar en
una hoja cémo llevar a cabo el programa, defi-
nirdn sobre qué tema se va a desarrollar el
programa, qué tiempos debe de tener y el
didlogo que se va a presentar.

Los y las locutores deberdn memorizar los
didlogos para poder desarrollarlos frente a la
camara.

El grupo de camaras debera de buscar la posi-
cién ideal para poder hacer una toma estable
apoyado del grupo de sonido.

Una vez concluidos estos pasos, se llevard a
cabo la realizacién del programa de la siguien-
te manera:

Se inicia la grabacion, los y las locutores/as
deben de desarrollar el tema usando como
apunte el didlogo elaborado por los guionis-
tas. (tomar en cuenta tiempos de grabacion)

Seqguir el ejemplo los siguiente enlaces:

Como hacer tu propio programa de television

i{Como se hace un programa de televisién?

_J
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
MEDIO DE COMUNICACION:

DESCRIPCION

Genera una actividad que pueda ser
transmitida por television.

Puede usarse como un juego de
roles o pensar en llevarla a cabo.

mE,
| =
REQUERIMIENTOS

Papel y lapiz, recortes, tijeras, cartuli-
nas, colores

Computadora y/o celulares inteli-
gentes, internet

programas de diseno.

\—

CAMPANA TELEVISIVA
TELEVISION

TUTORIAL DE REALIZACION

El grupo debera de evaluar la mejor idea para
la campana televisiva tomando en cuenta el
género (cortos, comerciales o sketch), esto con
el fin de llegar a la mayor cantidad de televi-
dentes posibles.

Desarrollar un mensaje y un formato, la paleta
de colores, lasimagenes que se usaran. El men-
saje debe ser concreto, entendible e impactan-
te entre la sociedad.

Si la campana tendra un narrador o narradora
visible, designar a la persona que sea la
imagen de la campana televisiva.

Desarrollar la campana tomando en cuenta el
guioén, tiempos y materiales.

{Como hacer una campana de telemarketing
efectiva?

_J
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HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION EN MEDIOS VISUALES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

MEDIO DE COMUNICACION:

DESCRIPCION

Dibujar un mural que envie un men-
saje a la poblacion.

mE,
| =
REQUERIMIENTOS

Pared o muro
Pintura de pared y brochas

PROPUESTA DE ARTE URBANO
MEDIOS VISUALES

TUTORIAL DE REALIZACION

Los y las participantes tendran que realizar un
boceto representativo a escala (en una hoja).
Deberan discutir en grupo el mensaje que quie-
ren enviar y la manera en que puede hacerse
para ser comprensible a quienes lo vean.

Dependiendo del tamafo de la pared o muro
donde se vaya a dibujar el arte urbano se tendra
que dividir en sectores esto mismo serd el
boceto de la hoja para tener una guia y el para-
metro de escala que se va a dibujar.

Utilizar gises de colores para marcar los trazos
principales del boceto en la pared. Una vez
teniendo estos se utilizaran latas en aerosol o
pintura de aceite para remarcar esos trazos y

Hoja
GisJes de colores continuar con el pintado y los efectos que los
Lépiz participantes le quieran dar.
Coémo pintar un mural 2017
\
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD GUION GRAFICO (STORYBOARD)

MEDIO DE COMUNICACION: COMUNICACION VISUAL

TUTORIAL DE REALIZACION

Para ilustrar tu secuencia de imagenes y poder
representar una historia que refleje tu sentir o
situacién actual, puedes seguir los siguientes

DESCRIPCION pasos:
Storyboard es una expresidon anglo _ S
que se traduce como “Story”=histo- * Piensa en una historia que tenga una
ria y “board”=pizarra. SECLEnEE
Contar historias es mucho mas que o o
una narrativa, es un arte, que usa * Plantea cual va a ser el inicio de tu historia, el
técnicas inspiradas para transmitir desarrollo y el desenlace. Incluso si tu histo-
un mensaje de forma inolvidable. ria tiene saltos temporales, es el momento

de apuntarlo todo. Te ayudard comenzar
creando un listado de todo lo que va a pasar,
para después ordenarlo.

EA « Identifica cudles son los momentos clave de
= tu historia, aquellos en los que se representa

= el mensaje que quieres transmitir o que
REQUERIMIENTOS refleje lo que sientes y/o la situacién actual

. - nl ncuentras.
Hojas, papel, lapiz, colores, plumo- B I GAEIETEE

nes, reglas, fotografias de paisajes o

. . e Tenen n [ ivi visual, por
comunidades de migrantes. en en cuenta que |a actividad es visual, po

lo tanto, es necesario mostrarse en imagenes
gue tengan una secuencia que cuente una
historia o idea. En ocasiones, bastan unos
bocetos para plasmar las ideas clave.

e Elige el medio con el que vas a representar tu
guién: utilizar elementos como fotos y dibu-
jos te facilitara compartirlo con las personas
del grupo o equipo.




Elabora los bocetos y compleméntalos con
informaciéon. No dudes anadir lineas explica-
tivas debajo de cada vifieta, pero intenta que
sean lo mas concretas posibles.

Si te preocupa qué representar en cada
vifieta, piensa en donde puedes "cortar" la
historia. Proponemos un ejemplo muy senci-
llo para ilustrar esto: en la primera vifeta
podria aparecer un personaje triste porque
tiene una necesidad que no logra cubrir, por
ejemplo: comer, que puede ser ilustrado en
una imagen y en la siguiente mostrar qué se
hace para cubrir esa necesidad.

A lo largo del proceso creativo, es posible
que tu historia sufra cambios: es totalmente
normal que anadas unas ideas y descartes
otras.

{Como hacer un Storyboard con Canva?

Como hacer un STORYBOARD o guién grafi-
co - Tutorial

{Qué es 'y como crear un storyboard?
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
MEDIO DE COMUNICACION:

DESCRIPCION

Papel, cartén, plastico, etc., impreso
0 manuscrito que se pone en un
lugar visible para anunciar o indicar
algo.

mE,
| =
REQUERIMIENTOS

Cartulina o rotafolio

Colores

Informacién del tema

Dibujos, recortes o imagenes
impresas.

Computadora (opcional).

CARTEL
MEDIOS VISUALES

TUTORIAL DE REALIZACION

Antes del disefno.

Como primer paso, tendremos que seleccionar
el mensaje o frase central del tema que vamos
a tratar.

Posteriormente, elegir los complementos, es
decir, los elementos que acompafaran al men-
saje. Estos pueden ser palabras, imagenes,
dibujos, fotografias recortes, diagramas, etc.
que sirven como apoyo visual. Para poder
determinar esto, puede pensarse en las causas
y/o efectos, las posibles soluciones o recomen-
daciones que se proponen.

Diseno.

Determinar cémo y dénde ird en mensaje en el
cartel. Debera ser visible, con un formato facil
de leer y que llame la atencion. De preferencia
que vaya arriba o al centro.

Determinar cémo y doénde ird los demas
elementos elgidos.

No deberia de estar saturado el cartel con
tanta informacion, solo la necesaria para
entender el mensaje.

Qué es un CARTEL y Sus caracteristicas
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
MEDIO DE COMUNICACION:

DESCRIPCION

Este se puede realizar de forma
manual o digital para informar
acerca de un tema de interés a la
poblacion.

mE,
| =
REQUERIMIENTOS

Hoja

Imagenes

Informacién

Lapiceros

Colores

Computadora

e impresora (opcional)

TRIPTICO
MEDIOS VISUALES

TUTORIAL DE REALIZACION

Interior
© )
©
©
. S ge| £ an
w ) == cC (D
22 £ o T R, 5
%8 8_ —~ ©.N oY 2:
Qc © 2 || <= <= S
2 | B
o
V)
Exterior

La hoja la doblaremos en 3 partes, consiguien-
do dos caras, la exterior y la interior.

En la exterior tenemos las caras 5, 6 y Tmientras
que en la parte interior estaran las caras 2,3y 4
(cébmo se ve en laimagen).

Si se utiliza una herramienta como Word, esta te
dara las opciones.

En la cara 1 tendremos que poner el nombre del
tema, una imagen relevante.

En las caras 2, 3, 4 pondremos la informacion
con imagenes, ;qué es?, ;para qué sirve?, jcual
es la problematica? Etc.

En la cara 5 van las soluciones o posibles solu-
ciones.

En la cara 6 una imagen e informacién que nos
ayude a saber mas del tema.

Triptico tamafio A4 a mano | Paso a paso
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

MEDIO DE COMUNICACION:

DESCRIPCION

Es un conjunto de informaciéon o
contenidos pegados en un papel
grande en una zona visible o de
mucho transito. Se utilizard para
informar acerca de un tema de inte-
rés a la poblacién mediante el mayor
uso de imagenes visuales y puede
tener algunos textos.

e
=
REQUERIMIENTOS
Imagenes
Dibujos o recortes
Pegamiento
Informacion
Cartulina
Papel para rotafolio
Plumones
Colores
Lapiceros

-

PERIODICO MURAL
MEDIOS VISUALES

TUTORIAL DE REALIZACION

Seleccionen en conjunto el tema de interés.
Esta actividad puede hacerse también en equi-
pos, dependiendo de la cantidad de personas.

En un papel grande o varias cartulinas, se orga-
nizara la informacion de manera lddica, ponien-
do el titulo o mensaje que se quiere enviar al
centro y arriba de la superficie.

El periddico mural se basa mas en la visualiza-
cion por lo que se necesitaran imagenes o dibu-
jos que vayan en relacién con el tema mencio-
nado.

La informacién obtenida debe ser breve y colo-
cada de forma coherente para que se entienda
el mensaje. Puede colocarse un texto corto y
luego se iran colocando de forma coherente las
imagenes o dibujos relacionados.
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ANEXO VI

Z¢QUE SON LOS INDICADORES PARA MEDIR
EL IMPACTO EN UNA ACTIVIDAD EDUCACTIVA COMUNICATIVA?

P e T DEFINICION S T ~

/ \
i Un indicador es una particularidad definida, observable y medible que puede ser usada |
: para mostrar los cambios y progresos que esta haciendo un programa hacia el logro de un :
\ resultado especifico. p

Un indicador debe ser definido en términos precisos, no ambiguos, que describan clara'y
exactamente lo que se esta midiendo.

Si es practico, el indicador debe dar una idea relativamente buena de los datos necesa-
rios y de la poblacién entre la cual se medira el indicador.

Para construir un buen indicador es necesario considerar el contexto e identificar el

fendmeno que se desea medir. A su vez, éste va a depender de los objetivos que se
desean alcanzar.

COMO SE ESTABLECEN

Los indicadores se definen sobre los objetivos que se quieren lograr y se expresan de
forma porcentual, tasa de variacién, indice o promedio.

Para establecer y construir buenos indicadores se debe tener en cuenta cuatro pasos:

REVISAR LA CLARIDAD DEL @

RESUMEN NARRATIVO

Revisar la claridad del objetivo al que Disefar un cartel informativo con las 'y
estén relacionados. Los objetivos los miembros de la comunidad, para
deben ser descriptivos y, al mismo prevenir los riesgos de la migracion.

tiempo, concretos.
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IDENTIFICAR LOS
FACTORES RELEVANTES:

Los factores determinan dos aspectos El cartel como producto, la prevencién de

significativos: lo que se pretende medir los riesgos como objetivo, las y los miem-

y en quiénes se medira. bros de la comunidad como numero de
personas.

@

ESTABLECER EL OBJETIVO
DE LA MEDICION:

Losy las responsables de la actividad deben decidir los aspectos mas importantes a medir,
asi como la informacién que refleja mejor los logros del programa, es decir, deben definir-

se las dimensiones del indicador que seran incluidas en el monitoreo del programa.

ELEMENTOS COMO INDICADORES:

El cartel como producto del taller puede
ser un indicador de logro o resultado.

Pero, ;como se puede medir qué se logré con el cartel? Una forma
podria ser con un indicador de si 0 no (100% o 0%), segun el objetivo.
En otro contexto, tal vez sea necesario definir algunas caracteristicas
especificas logradas. Asi, el indicador podria cambiar, por ejemplo, a
"logro del cartel" y se estableceria un logro a cada caracteristica del
mismo, como creatividad, disefio y mensaje, entre otros.

La participacion de los miembros de la comunidad

puede ser un indicador de eficacia.

Se tendria que establecer qué significa la participacion, si es la asisten-
cia, si es que dieron propuestas, o puede establecerse por las personas
que firmaron el cartel. Del establecimiento de este parametro es que
se determina el nombre y la férmula del indicador.

La prevencién puede ser un indicador de impacto.

Establecer como se medira el logro de prevencion, pues es un elemento
abstracto y hay que generar una manera concreta de medirlo. Por ejem-
plo, la cantidad de personas que luego del cartel, reconocen los mecanis-
mMos para no caer en estafas, o las que han hablado del tema en casa, o el

incremento de personas que han denunciado las estafas, etc.

sinlRin
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PLANTEAR EL NOMBRE Y
LA FORMULA DE CALCULO

El nombre del indicador debe ser claro y relacionarse con el objetivo de la medicién.
El método de calculo debe ser una expresién matematica definida de manera

adecuada y de facil comprension, es decir, deben quedar claras cuales son las varia-
bles utilizadas.

—_———— -

Porcentaje de _ Cantidad de personas que dieron | Cantidad de personas
Participacion = propuestas para el cartel X100 Participantes

Los métodos de cdlculo mds comunes son el porcentaje, la tasa de variacion, la
razén y el nimero indice.

EJEMPLOS DE FORMULA

0 Porcentaje

N° de solicitudes respondidas | N° de solicitudes recibidas

en el periodo X 100 0 en el periodo

9 Tasa de variacion

N° de apoyos entregadosen | N° de apoyos entregados
el periodo X 100 o en el periodo

9 Razon/Promedio

N° de asesorias eficaces - Total de asesorias
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EJEMPLOS DE PROPUESTAS DE INDICADORES
SEGUN ACTIVIDAD:

o ®

P il DY — — — — — — — - — - - — - - - - - <

/

i Un taller es una actividad de ensenanza/aprendizaje breve, donde se usaran mas herra-
: mientas interactivas de participacion. Enfatiza en la soluciéon de problemas y la capacita- :
\ cion. ;

EJEMPLOS DE INDICADORES

Dentro de un taller podremos tener objetivos de aprendizaje y de actividad. Por lo tanto
podremos usar una evaluacién corta de conceptos clave que se van a tratar durante la
sesion, se aplicara por escrito u oralmente antes de iniciar el taller (la lamaremos evalua-
ciéon diagnéstica) y usar la misma evaluacién al final. Esto nos permitira medir la califica-
cién obtenida al principio y luego del taller.

Si el grupo inicié con un promedio general de 6 en la evaluacién, y al final obtuvieron
como grupo un 8, tendremos que hubo un impacto positivo de 2 puntos o del 20%.

Tales mediciones se pueden realizar por persona, para medir como les ha impactado indi-
vidualmente.

Otra forma de medir es la entrega de un producto final, que también puede ser grupal.
Tomaremos como ejemplo que el producto del taller sera hacer un mapa que se hizo en
equipos.

EJEMPLO DE FORMULA

Diremos entonces que el indicador es, porcentaje de equipos que entregaron el mapa
sobre la cantidad de equipos, la férmula seria la siguiente:

Evidencias entregadas X 100 )
< = %delimpacto
Cantidad de equipos participantes

VINCULACION CON LOS ODS:

4.5 Para 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y garantizar el acceso
en condiciones de igualdad de las personas vulnerables, incluidas las personas con disca-
pacidad, los pueblos indigenas y los nifos en situaciones de vulnerabilidad, a todos los
niveles de la enseflanza y la formacion profesional.
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10.2 Para 2030, potenciar y promover la inclusion social, econédmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacién econémica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de los resultados,
en particular mediante la eliminacién de las leyes, politicas y practicas discriminatorias y
la promocion de leyes, politicas y medidas adecuadas a ese respecto
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P e D EFIN1C IO N iy iy U U <~

/
i Es una actividad en la que un determinado grupo de estudiantes adquieren conocimien-

'\ tos impartidos por un docente y/o capacitador calificado. )

EJEMPLOS DE INDICADORES

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso, a través del cual
se observa, recoge y analiza informacidn relevante, respecto del
proceso de aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de
reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes
y oportunas para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

\
I
1

Se iniciaria con una evaluacion diagnéstica. Esta evaluacion inicial es importante, es una
funcion primordial para ubicar, clasificar y adaptar, y partir de esto saber qué sabe el alum-
nado antes de empezar, con ello podemos determinar fortalezas, capacidades, debilida-
des y limitaciones.

Podemos llevar a cabo esta actividad con un sencillo examen con preguntas basicas,
incluso con test basico o una lluvia de ideas, que no tiene el objetivo de calificar al alum-
nado, sino de dar informacién al docente o capacitador/a de donde partir y como introdu-
cir el tema.

Al finalizar la actividad de comunicacién se aplicara una evaluaciéon

sumativa: la funcién de este tipo de evaluacion es verificar, acreditar y D v
promocionar, es decir se responde a qué aprendioé del proceso. 0Ov
Algunos ejemplos de actividad pueden ser, un examen practico de 0O x
conduccion, trabajo en grupo u examen tipo test practico. -

EJEMPLO DE FORMULA

Evaluacién sumativa = Evaluacién diagnostica = % del impacto
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VINCULACION CON LOS ODS:

Esta actividad se vincula con las siguientes metas del ODS 4

4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a
todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones
de vulnerabilidad.

4.7 Garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educa-
cién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos,
la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarro-
llo sostenible.
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CARTEL

——————————————————— DYASIINGR — — — — — — — — — — - - — - - — - -
\

Es una forma comunicativa masiva, su funcion es informar, promocionar o bien puede ser
un mecanismo de protesta. El propésito es que su contenido debe ser leido para alguien

\
|
1
y generar una reaccién de algun tipo. I

EJEMPLO 01 DE INDICADORES

Al hacer un cartel se puede evaluar si el grupo se comprometié con el mensaje por ejem-
plo, y/o si pusieron empeno en el disefio del mismo. Puede hacerse una ribrica que califi-

que esos dos elementos.

CATEGORIAS | 50 PUNTOS 20 PUNTOS T0PUNTOS |[PUNTOS OBTENIDOS
Mensaje El mensaje es El mensaje no El mensaje tiene
corto, directo y tiene las 3 una sola caracte-
relevante para el | caracteristicas: ristica: o corto, 0
grupo. corto, directo, y directo o
relevante para el relevante para el
grupo. grupo.
CATEGORIAS 50PUNTOS 20 PUNTOS T0PUNTOS PUNTOS OBTENIDOS
Disefio El cartel tiene El cartel tiene El cartel no
colores llamati- colores e imagenes | cuentacon
vos e imdgenes | que no son tan sufucientes
adecuadasrela- adecuadas en elementos que
cionadas con el relacion con el lo hagan
mensaje. mensaje. aractivo.
TOTAL OBTENIDO

¢éCOMO SE CALIFICA?

En la columna “Puntos obtenidos” pondras los puntos segun corresponda, por ejemplo, si
el mensaje logré la mayor puntuacion, fue corto, directo y relevante, entonces obtuvieron
50 puntos. Lo mismo en la linea de DISENO, si en cambio pusieron imagenes que no son
tan adecuadas aunque tiene buenos colores, obtendran 20 puntos.

Sumados los dos resultados, tu LOGRO DE CARTEL tendria un puntaje de 70 de 100 posi-
ble como méaximo.
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EJEMPLO FORMULA

LOGRO DE CARTEL = Cantidad de puntos obtenidos en la rdbrica.

EJEMPLO 02 DE INDICADORES

Este tipo de via comunicativa se puede mediar a través del indice de visibilidad,
por ejemplo:

EJEMPLO FORMULA

Cantidad de personas que respondieron afirmativamente
Cantidad de personas que a la pregunta si vieron el cartel X 100
han leido el cartel

Cantidad de personas que respondieron a la pregunta
si vieron el cartel X 100

VINCULACION CON LOS ODS:

Segun las tematicas que se toquen, pueden alinearse con diversas metas de la Agenda
2030: Este seria uno que puede tomarse en cuanta en general para la actividad de cartel:

10.2 Potenciar y promover la inclusidn social, econédmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situa-
cién econdmica u otra condicion.

112



TRATANTES

PREVENCION DE LA TRATA DE PERSONAS.

f PALABRAS PARA EL FACILITADOR O FACILITADORA: \

Esta actividad esta pensada para que las y los participantes jueguen a identificar posi-
bles riesgos a los que las personas vulnerables normalmente estan expuestas. El forma-
to es un juego donde tu papel activo es fundamental para lograr los objetivos.

Te proporcionamos tarjetas que pueden ser usadas por los y las participantes, pero que
buscan ser una referencia en el caso de que las personas puedan inventar e improvisar
historias por su parte. Hay mucho trabajo para ti siendo el apoyo y la motivacién para
que la actividad logre los objetivos, ademas de ser un juego entretenido y desafiante.
Apelamos a tu creatividad y compromiso.

Recomendamos que esta actividad se use luego de una accién previa donde se haya
definido qué es la Trata de Personas, cdmo se da, donde se da, etc. pudo haber sido un
video, una lluvia de ideas, una exposicion.

Sugerimos ampliamente que al terminar la actividad se realice una reflexién grupal o un
debate sobre lo que sintieron, lo que piensan de la actividad y si se lograron los objeti-
vos. Posterior a esta, llevar a cabo una actividad participativa, donde las personas
propongan acciones para coadyuvar en este tema y generar un producto.

\ J
(0]:3] 31 \/o} DURACION

O

20 minutos

Que las y los participantes aprendan a identificar una oportunidad real de
trabajo o estudio mediante una actividad gamificada sobre reclutamiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Reconocer las ofertas engafosas
. Ejercitar la escucha cuidadosa
. Reflexionar sobre sus capacidades y oportunidades

Elegir las opciones correctas

MATERIALES

Tarjetas de reclutadores/as, tarjetas para acusar, tarjetas de contrato y lapices.

— J

RECOMENDADO EN GRUPOS DE

COMUNIDADES § MIGRANTES MIGRANTES MIGRANTES | COMUNIDADES] MIGRANTES
EXPULSORAS [ ENTRANSITO | ENDESTINO | ENRETORNO | RECEPTORAS | ASENTADOS/AS

PEDAGOGICA
SOBRE MIGRACION
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— - - - - - — — - - - — — — — — — — —

PREPARACION:

Se elegirdan 3 o 4 personas del grupo para que sean a quienes llamaremos
RECLUTADORES/AS. A estas personas se les asignara un rol empresarial que van a personi-
ficar, ellos y ellas ofreceran opciones laborales y/o de estudio. La eleccién de estas perso-
nas puede ser aleatoria o por las cualidades que el facilitador o facilitadora encuentre
entre los y las participantes.

A cada RECLUTADOR/A se le entregara una tarjeta donde vienen los datos de su empresa,
se les pedira que la estudien para llevar a cabo su representacion en el juego. Las tarjetas
contienen informacién general, ellos y ellas pueden enriquecerla.

Es vital para que funcione la actividad que mantengan la informacién en secreto. Un par
de estas tarjetas vienen marcadas como TRATANTES con este simbolo @) y nadie a
excepcion de él o ella debe saberlo.

Las y los reclutadores/as se sentardn en un lado del espacio o aula, frente al resto del
grupo.

Se estableceran las reglas del juego.

Las y los reclutadores/as presentaran su compania o institucion educativa y las ofertas
que tienen, en tres rondas. En la primera ronda, reclutadores/as estableceran el perfil de
su compania o institucion educativa, en la segunda hablaran de las prestaciones que ofre-
ceny en la tercera, sobre los requerimientos que buscan en las personas.

El publico escuchard y puede tomar notas pues tiene dos objetivos. El primer objetivo es
lograr ser contratado/a o elegido/a para una de las opciones presentadas.

Las y los participantes tienen derecho a hacer una sola pregunta durante todo el proceso,
asi que deben de ocuparla con inteligencia.

El objetivo nimero dos es reconocer a las/los tratantes. Si en un punto alguien sospecha,
puede ocupar su preguntar para obtener mas informacién. Solo cuando alguien esté
seguro/a, escribira el nombre de la persona o de la compania en una tarjeta y se la entre-
gara al facilitador/a, quien la resguardara. Se puede acusar a un maximo de dos personas
de 4 que estén reclutando.

Al finalizar las tres rondas, las personas del publico se acercaran a los y las reclutadores
buscando ser elegidos para el puesto expuesto.

PEDAGOGICA
SOBRE MIGRACION
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Gana un punto la persona contratada.
Gana un punto la persona que identificé a TRATANTES.

Pierde un punto la persona que acuso a algun Reclutador/a que no lo sea.

Pierden todas las personas contratadas por las y los TRATANTES.

Soy la persona responsable de recursos humanos de la empresa Technology. Nos encarga-
mos de producir aparatos digitales para hacer interfaz con el celular. Son unas pulseras
que te permiten hacer todo lo que haces en tu celular, pero en la mufeca. Estamos revolu-
cionando la tecnologia de la informacién.

LAS PRESTACIONES:

En nuestra compania puedes ganar $14 dolares la hora.

Pago semanal.

Te podemos ayudar a encontrar alojamiento cercano y cdmodo, con cocina incluida.
Los tramites y el pasaje corren por tu cuenta.

LOS REQUERIMIENTOS:

No necesitas tener ningiin conocimiento especial.
Se requiere tener un poco de resistencia, pues el trabajo es repetitivo.
Ganas de trabajar.

El trabajo es empacando los productos y acomodando cajas.
Con el tiempo, podrias acceder a otro puesto.

PEDAGOGICA
SOBRE MIGRACION
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LA COMPANIA

Nosotros tenemos un empleo de posicionamiento de personas que deseen trabajar en
casa.

Tenemos 8 anos trabajando con personas de Centroamérica que conectamos en casas de
familias en Estados Unidos y Europa.

LAS PRESTACIONES:

Alimento y vivienda en la casa donde trabajaras. Q
Un dia de descanso.

Probable que puedas estudiar el idioma local en una escuela, pagado por la familia.
Sueldo semanal aproximado de $500 ddlares.
Pago del vuelo y ayuda en los trdmites migratorios.

LOS REQUERIMIENTOS:

No necesitas tener ningun conocimiento especial.
Hacer el aseo de la casa y la ropa, hacer la comida y cuidar de los nifos chiquitos.

Ganas de trabajar.

-
N

LA COMPANIA

La empresa Enterprise es una empresa de construccion reconocida a nivel nacional en
Estados Unidos.

Construimos todo tipo de inmuebles con los mejores estandares del ramo.

Estamos en busqueda de personas que quieran unirse a nuestro equipo de trabajo.

LAS PRESTACIONES:

En nuestra compania puedes ganar $18 doélares la hora. Pago semanal. a
Te ponemos alojamiento cercano y comodo, con comida incluida, por una

renta mensual muy baja.

Pago del vuelo y ayuda en los tramites migratorios, se te descontaran de tu cheque los
primeros meses.

LOS REQUERIMIENTOS:

No necesitas tener ningiin conocimiento especial.
Se requieren personas que tengan fuerza, acostumbrados al trabajo duro.
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LA COMPANIA

Vengo por parte de un programa de gobierno que esta impulsando la preparacién de los
y las jévenes en area de la ciencia.

El pais necesita un gran nimero de cientificos que puedan construir la industria del
futuro.

Por ello, vamos a abrir la universidad de la comunidad y estamos invitando a que te inscri-

LAS PRESTACIONES:

Brindaremos capacitacion universitaria técnica por 3 afnos.
Podras comer y dormir en el campus universitario que esta en la capital.
Al finalizar, tendremos opciones laborales en la industria que estamos construyendo.

LOS REQUERIMIENTOS:

Necesitas tener la preparatoria terminada con un promedio minimo de 8. De no tenerlo,
puedes realizar una evaluacion de posicion.

Trasladarte por tus propios medios a la sede de la universidad.

Mantener un promedio de 8 minimo durante tu periodo de estudio.

PEDAGOGICA
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TARJETAS PARA ACUSAR AL TRATANTE

Material imprimible y recortable.

EL/LA
TRATANTE ES

d

d

EL/LA
TRATANTE ES

B4
EL/LA
TRATANTE ES

\_/

)

d

EL/LA
TRATANTE ES

C )

_ 7/ N .

EL/LA
TRATANTE ES

)

d

EL/LA
TRATANTE ES

\_/

)

B4
EL/LA
TRATANTE ES

\_/

)

d

EL/LA
TRATANTE ES

C )

- A
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EL JUEGO DEL COYOTE

TEMA: TRAFICO ILICITO DE PERSONAS MIGRANTES.

[ PALABRAS PARA EL FACILITADOR O FACILITADORA: \

Esta actividad esta pensada para poder entender las consecuencias y el alcance del
trafico ilicito de personas, pero también ayuda a dejar claro que las personas deben de
prepararse y poner de su parte para poder conseguir salir adelante en la vida. El formato
es un juego donde tu papel activo es fundamental para lograr los objetivos.

Te acercamos un listado de retos e instrucciones, pero el mayor trabajo sera tuyo, pues
el objetivo es hacer un juego entretenido, desafiante y donde las personas que hagan
bien las cosas obtengan recompensas. Apelamos a tu creatividad y compromiso.

Recomendamos que esta actividad se use luego de una accién previa donde se haya
definido qué es tréfico ilicito de personas, cémo se da, donde se da, etc. Pudo haber sido
un video, una lluvia de ideas, una exposicion.

Sugerimos que al terminar la actividad se realice una reflexién grupal o un debate sobre
lo que sintieron, lo que piensan de la actividad y si se lograron los objetivos. Posterior a
esta, llevar a cabo una actividad participativa, donde las personas proponga acciones
para coadyuvar en este tema y generar un producto.

o

OBJETIVO: DURACION
Lo que buscamos con esta actividad es que las personas participantes

puedan vivenciar un poco los peligros que representa elegir viajar con @
traficantes y al mismo tiempo, que puedan valorar llevar a cabo otras | /L1

acciones para mejorar su calidad de vida.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Tomar decisiones y se hagan cargo de las consecuencias.
. Trabajar en equipo.
. Distinguir a una persona traficante.

MATERIALES

Tarjetas de casillas, tarjetas de “Coyote/a”, listado de retos, “billetes”.

RECOMENDADO EN GRUPOS DE

COMUNIDADES | MIGRANTES
EXPULSORAS | EN TRANSITO

MIGRANTES MIGRANTES | COMUNIDADES
EN DESTINO | EN RETORNO

MIGRANTES
RECEPTORAS ] ASENTADOS/AS

\ MALETA
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LISTA DE MATERIALES

Tarjetas de retos.
Tarjetas del Coyote.
Billetes de 100, 200 y 500.

Listado de retos (este lo debe de hacer el grupo de facilitadores y facilitadoras con

anterioridad, aqui solo dejamos unos ejemplos).

PREPARACION

En el espacio donde se trabajarg, se establecera un circuito de juego. Se marcaran todos
los puntos o casillas de tal modo que todas las personas participantes tengan claridad, por
ejemplo, si se esta en parque, la casilla uno serd un arbol, la casilla dos una piedra, la casilla
3 una mochila o bolsa, etc. Debe quedar claro para todos y todas como es el orden del
circuito. Se estableceran 6 o 7 casillas para no hacer muy larga la actividad.

Establecido el circuito, el facilitador y la facilitadora instalara tarjetas de logros posibles en
cada casilla, suficientes para que cada participante haga uno o dos retos distintos. El
numero de tarjetas y retos depende de la cantidad de participantes y el tiempo que se

defina para esta actividad.

Siel grupo es grande, se puede jugar en equipos (numeros ideal de participantes de 3 a 5).
Se tiene que definir a la persona que sera el o la traficante o “Coyote/a"

Se establecen las reglas de la actividad para todos y todas.

El objetivo del juego es llegar a la casilla final. Si mas de una personas llega a la meta, gana

quien tenga mas ganancias en logros y/o capital.

Las personas o los equipos tendran que llegar a una casilla, iniciando con la que se
establecié como el punto de salida y escoger dos tarjetas cada una de las cuales represen-
ta unlogro. Si se hicieron equipos, tendran que elegir por lo menos tres, dependiendo del

tamano del equipo.

Cada tarjeta tiene especificado un tipo de reto que tendra que completar. Hay 3 tipos de

retos: de conocimiento, de actividad y de valores.

+  Reto de conocimiento: es algun tipo de conocimiento basico para el nivel educativo

o de capacitacion al que aspira en esa casilla.

+  Reto de actividad: puede ser una actividad fisica o de resolucién de problemas,

segun el nivel en el que se esta.

+ Reto de valores: comportamientos esperados segun circunstancias especificas,

adecuados al nivel de logros obtenidos en el juego.

D
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Realizar exitosamente los retos equivale al logro que marca, conservaran la tarjeta que
representa la constancia del logro. Por ejemplo, si se eligié la tarjeta CONCLUIR EL
BACHILLERATO y se realizo la prueba correctamente, eso representa que tiene concluido
el bachillerato, ese es su logro.

Cada reto tiene un valor monetario que se leera al mismo tiempo que el reto. De ser
realizado de conformidad, se le entregara esa cantidad en billetes a la persona que lo
ejecuto.

Cuando por lo menos un reto es completado, se puede pasar a la siguiente casilla.

Completar retos son las actividades de todo el circuito con la idea de llegar al final y
obtener todos los beneficios de cada casilla y ganar el juego.

N~ e e e e e e e e o o o o e e o e e o o e e = o - o - - - — — — — — =

ESPECIALES:

Algunos retos estan vinculados. Por ejemplo, "EMPLEO DE DEPENDIENTE/A" se vincula
con "CONCLUIR LA SECUNDARIA", por lo que la persona que logre el reto de empleo,
tendra que ensenar al facilitador/a su constancia de que hizo la secundaria. Otro ejemplo
es que si un reto dice “completar 40 abdominales”y ya antes se hicieron 20, se entrega el
documento de las que se hicieron y iUnicamente se realizan las 20 abdominales faltantes.

El objetivo es que el recorrido sea como la vida, cada vez se hara mas complejo cumplir los
retos, pero también pasa que lo que hemos logrado nos sirve para resolver las nuevas
pruebas de la vida. En cada casilla hay recompensas, por un lado logrando avanzar por el
circuito hasta alcanzar la meta, y por otro lado, ganando dinero con el que podemos
ayudarnos a conseguir nuevos logros.

A partir de la tercera casilla y durante el resto del circuito participa el/la Coyote. Su objeti-
vo es ser la persona mas rica del juego.

Este personaje se acercard a quienes han llegado a la casilla y les ofrecera poder llevarles
directamente al final del circuito de manera mas directa, a cambio de una cantidad de
dinero. Las y los participantes podran elegir irse con el/la COYOTE o seguir en el circuito.

De elegir seguir con el circuito, jugaran como hasta ahora. De elegir irse con el/la COYOTE
pagaran lo que les pida y saldran del circuito. El/la Coyote/a les dara a elegir a cada perso-
na una tarjeta boca abajo, elegiran al azar. Cada tarjeta tiene una de las varias posibilida-
des que en la realidad existen y lo que diga sera el logro de las personas que eligieron
seguir al/el COYOTE. Por ejemplo, si la tarjeta dice “Luego de muchos obstaculos, llegaste
a tu destino.” La persona se colocara en la casilla final.

Cada turno el/la COYOTE seguira intentando convencerles.

Gana quien llegue a la meta o quien tenga mas ganancias en bienes o capital.
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Material imprimible y recortable.

EN EL CAMINO TE AGARRO LA
MIGRAY TE HAN DEPORTADO.

B \ 4
TE VENDIERON AL CRIMEN ( | TE ENFERMASTE EN EL
ORGANIZADO. . | CAMINOY HAS MUERTO.
a a
B |4

LUEGO DE MUCHOS OBSTACULOS,
LLEGASTE A TU DESTINO. SIN

EN EL CAMINO TE AGARRO LA
MIGRAY TE HAN DEPORTADO.
REGRESAS A LA ULTIMA

CASILLA EN LA QUE ESTABAS?

EMPEZASTE A MIGRARY TE
DEJARON EN EL CAMINO.
AVANZAS 2 CASILLAS. °

TE VENDIERON AL CRIMEN
ORGANIZADO.
TE QUITARON UN ()RGANQ

REGRESAS A LA ULTIMA EMBARGO, LUEGO DE 2 MESESTE
) CASILLA 5.
A A
B 4 W
TEVENDIERON AL CRIMEN TRATASTE DE ESCAPAR.
ORGANIZADO. TE QUITA- HAS MUERTO.
RON UN ORGANO. . .
A A
B 4 W

LUEGO DE MUCHOS OBSTACULOS,
LLEGASTE ATU DESTINO. SIN
EMBARGO, LUEGO DE 2 MESES TE
DEPORTARON. REGRESAALA o
CASILLA 5.

rNo—*— 1o ———*—

LUEGO DE MUCHOS
OBSTACULOS, LLEGASTE
ATU DESTINO. °

-

TRATASTE DE ESCAPAR.
HAS MUERTO.

_'_._'_._

EN EL CAMINO TEAGARRO LA | LUEGO DE MUCHOS

MIGRA Y TE HAN DEPORTADO. | OBSTACULOS, LLEGASTE A

REGRESAS A LA ULTIMA TU DESTINO.

CASILLA EN LA QUE ESTABAS? ¢
P a
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LISTADO DE RETOS

Material imprimible y recortable.
i
R 4 L 4 |
CONCLUIR LA PRIMARIA CONCLUIR LA PRIMARIA |
Reto de conocimientos Reto de actividad |
[ ) [ ) |
A A
B 4 L 4 l
CONCLUIR LA PRIMARIA CONCLUIR LA SECUNDARIA |
Reto de valores Reto de conocimientos |
[ } [ } |
A A
B 4 — |
CONCLUIR LA SECUNDARIA CONCLUIR LA SECUNDARIA |
Reto de valores Reto de actividad |
[ } Y |
A PN
B 4 4 |
CONCLUIR EL BACHILLERATO CAREICE’S:#'CT\"CA |
Reto de conocimientos . Reto de actividad 4 :
A A
B4 |
CONCLUIR |
CONCLUIR EL BACHILLERATO CARRERA TECNICA
Reto de valores Reto de conocimientos |
[ ) [ ) |
A A
B 4 U |
I
CONCLUIR EL BACHILLERATO CARE(:S:#LE’::TWCA |
Reto de actividad Reto de valores R |
PN PN |
ED\ MALETA
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TARJETAS PARA EL CIRCUITO

Material imprimible y recortable. q
_________________ )
B 4 W |
INGRESARA LA APRENDER UN OFICiO ||
UNIVERSIDAD Reto de actividad I
Reto de conocimientos ¢ ° |
A A
B 4 U |
INGRESARA LA APRENDER UN OFICIO " ||
UNIVERSIDAD Reto de conocimientos |
Reto de valores ° ° |
# |
INGRESARA LA APRENDER UN OFICIO .~ |
UNIVERSIDAD Reto de valores |
Reto de actividad o ° |
o a
B 4 v |
EMPLEO DE TRABAJAR UN OFICio |/
DEPENDIENTE/A Reto de actividad |
Reto de conocimientos ¢ ° |
a a
B 4 — |
EMPLEO DE TRABAJAR UN OFICIO ||
DEPENDIENTE/A Reto de conocimientos |
Reto de valores ° ° |
# |
EMPLEODE TRABAJAR UN OFICIO” 2 ||
DEPEND'E'\_'TE/ A Reto de valores |
Reto de actividad e ° |
e ————————d
ED\ MALETA
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TARJETAS PARA EL CIRCUITO

Material imprimible y recortable.

EMPLEO DETU
PROFESION
Reto de conocimientos e

EMPLEO DETU
PROFESION
Reto de valores °

EMPLEO DETU
PROFESION
Reto de actividad e

AYUDANTE DE EMPRESA
Reto de actividad e

Reto de conocimientos
[ )

AYUDANTE DE EMPRESA

Reto de valores
[ )

B

CAMBIAR DE RESIDENCIA
Reto de conocimientos 4

CAMBIAR DE RESIDENCIA
Reto devalores 4

CAMBIAR DE RESIDENCIA

Reto de actividad .

ANOS DE EXPERIENCIA
Reto de actividad

ANOS DE EXPERIENCIA
Reto de conocimiento 4

ANOS DE EXPERIENCIA
Reto de valores

ED\ MALETA

PEDAGOGICA
SOBRE MIGRACION

125



TARJETAS PARA EL CIRCUITO

Material imprimible y recortable. q

|
|
|
QLIT M MiIGRACION QOIT M MIGRACION :
|
|
QOIM ¥ MIGRACION QO M MIGRACION :
|
|
DO ¥ MIGRACION QO M MIGRACION :
|
|
QO ¥ MIGRACION QO M MIGRACION :
|
|
QOIN ¥ MIGRACION QO M MIGRACION :
|
|
QO ¥ MIGRACION QO M MIGRACION |

ED\ MALETA
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TARJETAS PARA EL CIRCUITO

Material imprimible y recortable.

A A I
I
@ .\ ~\|M N\ FROGRAMAREGIONAL soBRE PROGRAMA REGIONAL SOBRE
‘ @OIM ™ MIGRACION POIM ™ MIGRACION :
A ,ﬁ |
@ .\ ~\|M N\ FROGRAMAREGIONAL soBRE PROGRAMA REGIONAL SOBRE
‘ @OIM ™ MIGRACION POIM ™ MIGRACION :
A ,ﬁ |
@ .\ ~\|M N\ PROGRAMAREGIONAL soBRE PROGRAMA REGIONAL SOBRE
‘ @OIM ™ MIGRACION @OIM ™ MIGRACION :
A ,ﬁ |
@ .\ ~\|M N\ PROGRAMAREGIONAL soBRE PROGRAMA REGIONAL SOBRE
‘ @OIM ™ MIGRACION @OIM ™ MIGRACION :
A ,ﬁ |
@ .\ ~\|M N\ PROGRAMAREGIONAL soBRE PROGRAMA REGIONAL SOBRE
‘ @OIM ™ MIGRACION POIM ™ MIGRACION :
A ,ﬁ |
@ .\ ~\|M N\ FROGRAMAREGIONAL sOBRE PROGRAMA REGIONAL SOBRE
‘ @ OIM M MIGRACION @ OIM M MIGRACION :
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TARJETAS PARA EL CIRCUITO

Material imprimible y recortable. q

“ 500

PROGRAMA REGIONAL SOBI

@QJM N MlGRACléﬁ

“ 500

PROGRAMA REGIONAL SOBI

@QJM N MlGRACléﬁ

“ 500

PROGRAMA REGIONAL SOBI

@QJM N MlGRACléﬁ

“ 500

PROGRAMA REGIONAL SOBI

@QJM N MlGRACléﬁ

“ 500

PROGRAMA REGIONAL SOBI

@QJM N MlGRACléﬁ

“ 500

PROGRAMA REGIONAL SOBI

@QJM N MlGRACléﬁ

ED MALETA
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RETO DE CONOCIMIENTO: (es algun tipo de conocimiento basico para el nivel educativo
o de capacitacién al que aspira)

Realiza la siguiente operacién: 32 x 12 + 54=___ (valor 100)
(Cuantos planetas tiene el sistema solar? (valor 100)

{Quién es la mayor heroina de nuestra historia? (valor 300)
(Cuales son los derechos laborales? (valor 300)

Enlista cinco herramientas usadas en plomeria (valor 200)

RETO DE ACTIVIDAD: (puede ser una actividad fisica o de resolucién de problemas)

Corre alrededor del circuito 2 veces. (valor 100)
Cémo se cocina un pastel (valor 300)

Completa el siguiente rompecabezas (valor 200)
Canta la cancion (valor 300)

Haz 20 abdominales simples (valor 100)

RETO DE VALORES:

{Qué hacer cuando una personas desconocida te pide un vaso de agua? (valor 100)

Si una persona esta migrando o habla de una manera rara, ;tienes el derecho de tratarla
de modo diferente? (valor 200)

;Qué es lo moral? (valor 300)

Tratar a una persona de la poblacion LGBT+ groseramente por como se viste, jes un acto
de discriminacion? (valor 100).

RECUERDA: Tu trabajo y/o el de tu equipo es organizar la accion y poner los retos
adecuados a las posibilidades del grupo. Tu imaginacion y compromiso son
fundamentales para que la actividad logre los objetivos.
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| IGUALES O DIFERENTES

PREVENCION DE LA DISCRIMINACION Y LA XENOFOBIA.

( PALABRAS PARA EL FACILITADOR O FACILITADORA: \

Esta actividad estd pensada para que las y los participantes reflexionen sobre el como se
construyen estereotipos o comportamientos racistas o xenofébicos.

Te anexamos un ejemplo de cuestionario, pero el mayor trabajo sera tuyo, pues el obje-
tivo es lograr que las personas empaticen y sean reflexivas. Apelamos a tu creatividad y
compromiso.

Recomendamos que esta actividad se use como inicio de un taller luego de la dindmica
de integracion o la bienvenida, con la idea de evitar predisposiciones hacia el tema y
también servird como diagnéstico de la posicién que puedan tener las personas hacia el
mismo.

Sugerimos ampliamente que posterior a esta actividad, se realicen otras acciones parti-
cipativas, donde las personas propongan proyectos para llevar a la practica en sus
ambitos de influencia y aportar en la inclusién y en la prevencién de la xenofobia.

— J

OBJETIVO: DURACION
rasgos y caracteristicas diversas, incluso muy diferentes a las propias, @
para que logren reflexionar sobre la humanidad de aquellas, pero tam-

bién sobre su propia humanidad y el trato que tienen hacia los/las | = ulllCE
demas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Que las personas participantes puedan visualizar a otras personas con

Describir a otras personas.

. Encontrar comportamientos y sentimientos de las personas.
. Reflexionar desde la perspectiva de otros/otras.
. Encontrar puntos comunes entre yo mismo/a y los demas seres humanos.

MATERIALES

Imagenes grandes, de preferencia que puedan proyectarse o en posters.

J

RECOMENDADO EN GRUPOS DE

COMUNIDADES J MIGRANTES MIGRANTES MIGRANTES | COMUNIDADES] MIGRANTES
EXPULSORAS | ENTRANSITO | ENDESTINO | ENRETORNO | RECEPTORAS || ASENTADOS/AS
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DESARROLLO:

1. Se mostrara al grupo una imagen escogida por el facilitador o facilitadora, puede ser
una persona con gorra y mochila, con huaraches, una mujer con su hija en el metro. La
condicion es que la imagen presente a una persona o situacion que pueda generar una
reaccion de discriminacion o hasta xenofobia al grupo o parte del grupo.

2. Observando la imagen, el facilitador o facilitadora lanzara al grupo una serie de
preguntas, intercalando una sobre un tema relacionado con la imagen y la otra con el
mismo tema pero relacionado a la experiencia de los y las participantes del grupo.

Las primeras preguntas seran descriptivas, de tal manera que se pueda crear una historia
de vida, alrededor de la imagen, dandole un contexto conocido. Luego de remarcar los
puntos de encuentro, daremos paso a preguntas que marquen las diferencias. Finalmen-
te, preguntaremos en relacién a si las diferencias son una justificacion para la discrimina-
cion.

La cantidad de preguntas puede variar dependiendo el tiempo con el que contamosy a la
participacién del grupo, la persona que esta a cargo debera de saber llevar el trabajo sin
hacerlo cansado o demasiado corto, pues perdera sentido.

3. A partir de aqui ya podemos hablar del concepto de discriminaciéon y xenofobia.
Podremos mostrar un video y/o dar datos duros sobre como se vive esta situacion en la
regién donde existe migracién.

4. Importante es abrir un espacio donde el grupo pueda responder las preguntas ;Por
qué existe entonces la xenofobia? y ;qué acciones podemos llevar a cabo nosotros/as
mismos para contrarrestarla?

A continuacién daremos un ejemplo de los primeros tres puntos.

Pondremos a consideracion
la siguiente imagen:

0 Iniciaremos la ronda de
preguntas:

;Crees que son madre e hija?

;Cémo llegas a esa conclusion?

;/Qué hacen?

/Has visto a otras personas haciendo lo mismo?
;Qué expectativas consideras que tiene esa
madre hacia su hija?

;Conoces a personas que quieran lo mismo para
sus hijas?
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;Crees que su vida es fdcil o dificil? ;Consideras que
pueden tener preocupaciones?

;Crees que tengan buenos dias? Conoces a personas que
pasen por las mismas situaciones?

;Crees que han hecho algo mal? ;Conoces a alguien que
haya hecho algo parecido?

;Hay algo en estas personas que no te resulte familiar?
¢;Tienen algo diferente a las personas que mencionaste
antes?

¢;Tienen algo diferente a ti?

;Consideras que esas diferencias hacen inferior o superior
a unas personas sobre otras?

Estas personas son migrantes, no son de este pais,
vinieron a vivir aqui. ;Consideras que eso es una
justificante para tratarlas sin respeto?

Hablar de la definicion de racismo y de xenofobia y exponer el video
3] {Qué es la #xenofobia?
o el de Etiquetas (TAGS) que se encuentra en la Maleta Educativa

Algunasimdgenes que puedensser tiles.
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INVERSION DE REMESAS EN LOCALIDAD DE ORIGEN.

| INVERTIR PARA EL DESARROLLO

\ 4 e 0 \ 4 e 0 \ 4 e 0

/ PALABRAS PARA EL FACILITADOR O FACILITADORA: \

Esta actividad busca que las personas migrantes asentadas puedan voltear a su comuni-
dad de origen y sean las y los actores que incidan en la transformacion y desarrollo de
su comunidad.

El desarrollo implica todas las area de la vida, lo social, lo cultural, lo econémico y lo poli-
tico, por lo que una sola actividad no es suficiente, lo ideal es que se haga un trabajo
continuo con el grupo.

Esta herramienta es un marco de accion que debe adecuarse a la experiencia de cada
grupo, por lo que tu trabajo creativo y motivador es vital. Se recomienda leer la Guia
Informativa sobre Politicas de Emprendimiento para personas Migrantes y Refugiadas.

Se recomienda que esta actividad se haga luego de haber aplicado un Acercamiento
Estructurado como puede ser “Conociendo A Mi Poblacion Objetivo’, un “Arbol De
Problemas’, “Matriz de Problemas’, “Linea de Acontecimientos’, que se encuentran en la
Maleta Educativa, pues alli encontramos problematicas expulsoras.

También sugerimos que esta actividad se realice luego de haber determinado los
conceptos de Desarrollo y Sustentable durante la actividad comunicativa, pues implica
para el grupo un trabajo de imaginacion y analisis consistente. Pueden usarse recursos
de la Maleta Educativa como este ;Qué es la sustentabilidad?

Cuando se trabaja con grupos en comunidades de origen o personas migrantes
asentadas, luego de esta actividad, idealmente, se deberadn planificar mds reuniones
donde el grupo pueda establecer acciones concretas para beneficiar el desarrollo de su
comunidad de origen con recursos que llegan gracias a las personas migrantes.

(& J

RECOMENDADO EN GRUPOS DE

COMUNIDADES | MIGRANTES MIGRANTES MIGRANTES | COMUNIDADES] MIGRANTES
EXPULSORAS || ENTRANSITO | ENDESTINO | ENRETORNO | RECEPTORAS | ASENTADOS/AS
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OBJETIVO: DURACION

O

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 60 minutos

Que los y las participantes puedan encontrar formas de apoyar a sus
familias y comunidades de origen de manera sustentable.

. Determinar las necesidades de la comunidad.

. Distinguir las raices de lo que empuija a la gente a migrar.

. Imaginar opciones de solucién a mediano y largo plazo.

. Plantear estrategias colaborativas para llevar a cabo acciones.

Plantillas, plumones o marcadores, pizarrén o cartulinas, cinta adhesiva o chinchetas.
/

PREPARACION:

Se debera contar con dos plantillas como la que presentamos, de un tamafio adecuado
para hacer anotaciones y que sea altamente visible para todas las personas del grupo
participante, o se podra dibujar en un pizarrén o cartulina grande. Una altura recomenda-

ble de los cuadros es de 60 x 50 cm.

Se tendra dos recortes de la imagen de la pagina 6, el tamafo
ideal es de 20 a 30cm de altura. Puede dibujarse también si no
hay condiciones para imprimirla.

DESARROLLO:

El facilitador o facilitadora explicara la actividad y cémo se debe desarrollar. El objetivo de
la primera parte es contar la historia de cdmo pudo migrar una persona, pero de forma
invertida, iniciando por la poblacion destino y terminando en la comunidad de origen.

Invirtiendo la historia

Tenemos la figura de un personaje que pondremos a la vista de todos y todas, en el lado
derecho del grupo de casillas que tenemos en la plantilla, dibujamos en el pizarrén o
cartulina donde se trabajara. Elegiran en conjunto el nombre que se escribird en la figura
de papel.
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Contaremos que se encuentra en una ciudad destino (escribiremos el nombre dentro de
la casilla donde se encuentra la figura), una que para el grupo sea conocida, puede ser en
la que se encuentran y diremos que trabaja (mencionar un trabajo que hagan en esa
ciudad los migrantes) y que hace unos meses llegé desde (nombre de una comunidad de
origen que escribiremos en la primera casilla del lado izquierdo).

El grupo eligié que la persona fuera una mujer que se llama Eva, que vive en San Diego (las
personas estan en esa ciudad), esta rentando con otras personas de otros paises, trabaja
en “la yarda” casi desde que llego, hace un ano y medio.

LA LOMA SAN DIEGO

CASA @
COMUNITARIA '

LA YARDA
EVA

Lo siguiente a hacer es que el grupo imagine una pequena historia de como logré llegar a
la poblacion destino, por donde pasé. Iremos escribiendo en las casillas palabras claves de
lo que vaya contando el grupo, ocupando las casillas del centro, primero la de la derecha
y luego la de la izquierda.

LALOMA TAPACHULA CD. DE MEXICO SAN DIEGO

CASA @
COMUNITARIA '

LA YARDA
EVA

Primero colocaremos arriba dentro de cada casilla el nombre la poblacién de la que se
habla. Luego el grupo imaginara lo que la/el personaje paso en esa localidad. Podemos
enriquecer un poco la historia con algunas cosas que al grupo le parezca importantes
como si la ciudad era un lugar muy caluroso en comparacién con lo que estaba acostum-
brado/a nuestro/personaje, o si en donde llegé estuvo sin comer, etc. haciendo énfasis en
algunas dificultades que tuvo que pasar.

Luego continuaremos con la segunda localidad, haciendo el mismo proceso.
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Cuando lleguen a la primera casilla de la izquierda, que sera la comunidad de origen, se
hara la pregunta ;Qué hizo que (nombre del/la personaje) tuviera que migrar? Y se escribi-
ran en la casilla en forma de lista las problematicas que mencione el grupo. Aqui seria
importante que el facilitador o facilitadora pueda traer a colacién lo mencionado en el
diagndstico, como podrian ser las causas directas e indirectas en el “Arbol De Problemas’,
o los“Dolores” del esquema de “Conociendo A Mi Poblacién Objetivo”

Terminada la lista se haran las siguientes preguntas al grupo:

{Cudntas personas hoy en dia habitan en la comunidad de (nombre del/la personaje)? Se
escribira la respuesta en la casilla de comunidad de origen.

(Cuantas personas viven situaciones como la de (nombre del/la personaje)? ;Cuantas
personas pueden estar en riesgo de pasar por todo esto (sefalar lo que se puso en la
historia del/la personaje) o algo peor, si deciden migrar?

Imaginando una nueva historia

Se coloca una nueva plantilla o se toma nota de lo escrito y se puede entonces borrar el
contenido de la que esta dibujada, Deben quedarse unicamente el nombre de la comuni-
dad origen y la comunidad destino. Ahora preguntaremos ;Como deberia ser (nombre de
la comunidad origen) para que las personas no tengan que migrar por necesidad?

Se abre el debate y las ideas que vayan surgiendo se escribiran en la casilla de la comuni-
dad de origen. Tendremos por ejemplo que las y los participantes diran que se requiere
una buena escuela, que haya trabajo en la comunidad, que exista un centro de salud, etc.

LA LOMA SAN DIEGO
Una buena escuela ‘
Un centro de salud '
Buenos trabajos
MARIO

Se toma una de las mencionadas y se coloca un nuevo personaje en la casilla de ciudad
destino, al cual hay que darle un nombre como hicimos antes con el anterior ejemplo. Se
pregunta por ejemplo ;si hubiera una buena escuela (nombre del/la personaje) tendria
que migrar a (nombre de la ciudad destino)?, y si migrara, ;Seria en las mismas condicio-
nes?, jpasaria por los mismos contratiempos?, ;Tal vez llegd a“San Diego” pero para un
trabajo como maestra/o?
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Hay que llenar la plantilla pero ahora de izquierda a derecha. Podemos pedirles que com-
pletemos en las casillas del centro algunos elementos de una historia alternativa de una
migracién para estudiar, segura, regulada y en buenas condiciones.

OBJETIVO

El objetivo en esta parte es que el grupo pueda imaginar para las nuevas generaciones de
sus familiares y paisanos/as, un futuro distinto.

Imaginando una nueva historia

Para esta ultima parte, se establecera una nueva area para anotar. En la primera columna se
escribira las ideas antes mencionadas, bajo el titulo NECESIDADES. La siguiente pregunta
sera jcomo podemos hacer que pasen estas cosas en la comunidad de (nombre del/la
personaje)?

RECOMENDACION: Si hay muchos puntos, decidir en grupo cual es el mas importante,

urgente o viable en este ejercicio. Tomaremos como ejemplo el caso de la BUENA ESCUELA.

Las personas podrian comentar que se puede mejorar la infraestructura, las bancas, que
haya internet, que haya computadoras, que haya mas docentes, etc. Se anotaran en NECE-
SIDADES en forma de lista.

NECESIDADES ACCIONES

MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA

LAS BANCAS
QUE HAYA INTERNET
QUE HAYA COMPUTADORAS

QUE HAYAN DOCENTES
(& _/

A continuaciéon se nombrara la otra columna a la derecha como ACCIONES. Debajo de
este titulo se iran escribiendo las propuestas concretas que surjan por cada necesidad
que elijan.
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Por ejemplo, se abrird una cuenta donde todas las personas participantes hagan un
depdsito mensual de cierta cantidad. Ese dinero se destinara para la compra de computa-
dorasy el salario de un maestro o maestra de computacién que se instalara en la comuni-
dad de origen.

Terminado lo anterior, se puede abrir un tiempo de reflexion sobre si este tipo de acciones
se pueden realizar realmente. También se puede hablar de casos reales que conozcamos,
donde la comunidad migrante ha aportado para la poblacién de origen y de las politicas

a nivel local, nacional o internacional que apoyan estos esfuerzos.

Se hara el cierre de la actividad haciendo énfasis de cdmo puede cambiar la situacién de
las personas que se quedan en las comunidades con el apoyo de las personas migrantes.

Para saber mas:

Programa 3X1 para migrantes, Gobierno de México

Plan de Desarrollo Integral para atender fenémeno migratorio.
Cémo contribuyen las remesas a la economia de un pais. El caso de Guatemala.
Migracion Internacional, Remesas e Inclusion Financiera. El Caso de Honduras.

Programa Remesas Solidarias y Productivas.

Migracién Internacional, Remesas e Inclusién Financiera. El Caso de Republica Dominicana.
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