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Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)

El Organismo de las Naciones Unidas para la Migracién

DESCRIPTIVO DE FUNCIONES (modelo)
Version 1
Septiembre de 2021

TITULAR DEL CONTRATO DE CONSULTORIA: (Nombres y apellidos

del consultor o la consultora)

1. Naturaleza de la consultoria: Desarrollo de una propuesta de Politica Publica Municipal de Migracién para
fortalecer la gobernanza migratoria del cantén Coto Brus, que contribuya a la gestién de una migracion

segura, regular y ordenada.

2. Proyecto de la OIM o departamento de la OIM al que el consultor presta servicios:

La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) es la principal agencia de las Naciones Unidas en el
campo de la migracién y trabaja en colaboracion con socios gubernamentales, intergubernamentales y no
gubernamentales. La OIM se dedica a promover la migracion humana y ordenada en beneficio de todas las
personas. Sus actividades tienen como objetivo: ayudar a resolver los desafios migratorios, promover la
comprension de los problemas migratorios, promover el desarrollo social y econdmico a través de la migracion y
garantizar la dignidad humana y el bienestar de los migrantes.

Desde 2015, las migraciones se han destacado de mayor forma en los programas de los gobiernos y socios para el
desarrollo, tras su inclusion en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU. Ademas, como respuesta
a los grandes flujos de personas migrantes y refugiadas que se han producido en diferentes partes del mundo. En
septiembre de 2016, los gobiernos adoptaron la Declaracién de Nueva York, que pide el fortalecimiento de la
cooperacién internacional en materia de migracién y desplazamiento forzado y el desarrollo y la adopcién de dos
instrumentos colaborativos: el Pacto Mundial para una Migracion Segura, Ordenada y Regular, y el Pacto Mundial
sobre Refugiados. Ambos documentos con la premisa de que las personas migrantes pueden contribuir
positivamente al desarrollo de las comunidades en sus paises de origen o en sus nuevos lugares de residencia.

Desde 2010, la OIM en Costa Rica ha venido implementando el Programa Regional sobre Migraciones (Programa
Mesoamérica): enfocado en la promocién de la migracion regular, segura y humana, pretende fortalecer la
institucionalidad del pais para un efectivo abordaje de los flujos migratorios, a través de la integracion socio
econdmica vy la asistencia y proteccion de los flujos migratorios en el pais.

En el contexto Latinoamericano, han aumentado en los ultimos afios fuertes flujos de migrantes en busca de
mejores oportunidades de empleo/ autoempleo y condiciones de vida, principalmente impulsado por la
inestabilidad socioecondmicay la fragilidad politica de sus naciones. A esto se suman los efectos socioeconémicos
de la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19. La poblacién trabajadora migrante es sin duda uno de los
grupos mas afectados por la contraccion de la economia a nivel internacional.
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Este programa, especificamente en su Pilar 1. Gestidn de la migracién, busca apoyar a los paises para que adopten
practicas de gestién migratoria para promover formas legales de migracién bien gestionadas y el respeto de los
derechos humanos de las personas migrantes. En Costa Rica, la OIM desde el 2019 ha implementado un proceso
de revision del estado de gobernanza migratoria en linea con los estandares globales del Marco de Gobernanza
para las Migraciones, desde el cual se desarrollé el Perfil de Gobernanza Migratoria de la Republica de Costa Rica
2019. En el 2021, Costa Rica también participd en la implementacién de indicadores de gobernanza migratoria a
nivel local en dos municipios del pais: San José y Heredia.

El desarrollo de la Politica Migratoria Local de Coto Brus es un esfuerzo para apoyar a los Gobiernos Locales en la
transversalizaciéon del Marco de Gobernanza Migratoria (MiGoF) y los Indicadores de Gobernanza Migratoria (MGI)
a nivel local, como parte del desarrollo de una planificacion municipal que promueva una migracion segura,
ordenada y regula. Busca ademas proteger y ayudar a los migrantes mas vulnerables en este contexto, y la
proteccion de sus derechos humanos. Ademas de apoyar al gobierno local a identificar la contribucion positiva
gue brindan las personas migrantes al desarrollo de la comunidad.

3. Consultores de categoria “B”: Productos concretos y mensurables de la mision asignada

Los honorarios profesionales totales por los productos entregados se estipulan en la cantidad de CRC 7.580.160
(7 millones quinientos ochenta mil ciento sesenta colones exactos). Los pagos se realizaran contra la recepcion,
revisiéon y aprobacion satisfactoria de los productos por parte de la OIM. La forma de pago sera la siguiente:

Producto 1. Elaboracion y redaccion del disefio de estructura del documento de Propuesta de Politica
Migratoria Local de Coto Brus, y aprobado por el equipo de la OIM. Para el desarrollo de esta propuesta de
disefio de documento, la persona consultora deberd realizar un diagndstico exploratorio basado en
documentos bibliograficos, considerando los hallazgos del Estudio sobre necesidades de gobernanza
migratoria en Costa Rica, El Perfil de Gobernanza Migratoria de Costa Rica 2019, los indicadores de
gobernanza migratoria local, instrumentos, normativas, acuerdos ministeriales, reglamentos administrativos,
ordenanzas, articulando toda la documentacién existente sobre migracion que rige a las instituciones
gubernamentales sobre migracién a nivel nacional y municipal. Ademas, la persona consultora deberd
desarrollary presentar un plan de trabajo con especificacion de actividades y tiempos, tomando en cuenta las
dindmicas de trabajo presencial y con el contexto del COVID-19.

Entrega del Producto por correo electrénico a mds tardar febrero 2/2022
CRC 1.116.032 (un millén ciento dieciséis treinta y dos colones exactos), contra la entrega y aprobacion del
producto.

Producto 2. Elaboracion y redaccion del capitulo de los objetivos de la propuesta de la Politica Migratoria Local
de la Municipalidad de Coto Brus, y entrega de la validacion municipal y local de la propuesta de disefio del
documento de politica migratoria local. El/la consultor/a debera realizar las debidas coordinaciones y mapeo
con la Municipalidad de Coto Brus y actores claves identificados para desarrollar sesiones, grupos focales,
reuniones, talleres, entrevistas y los procesos que sean necesarios.

Entrega del Producto por correo electrénico a mds tardar marzo 8/2022

CRC 1.116.032 (un milldn ciento dieciséis treinta y dos colones exactos), contra la entrega aprobacion del
producto.

Producto 3. Redaccion del capitulo del marco conceptual y el contexto migratorio actual y los Objetivos de la



propuesta de la Politica Migratoria Local previamente validados. El/la consultor/a debera realizar las debidas
coordinaciones con la Municipalidad de Coto Brus y actores claves identificados para desarrollar sesiones,
grupos focales, reuniones, talleres, entrevistas y los procesos que sean necesarios. Desarrollar de ser
necesario sesiones de trabajo con el quipo OIM para el fortalecimiento de capacidades en Gobernanza
Migratoria para la Municipalidad y los actores claves identificados.

Entrega del Producto por correo electrénico a mds tardar abril 2/2022
CRC 1.116.032 (un millon ciento dieciséis treinta y dos colones exactos), contra la entrega y aprobacion
del producto

Producto 4. Redaccion de las dreas de trabajo (ejes y actividades estratégicas) de la Politica de Migracion
Local y su validacidn. El/la consultor/a debera realizar las debidas coordinaciones con la Municipalidad de Coto
Brus y actores claves identificados para desarrollar sesiones, grupos focales, reuniones, talleres, entrevistas y
los procesos que sean necesarios para validar los debidos capitulos/ apartados previos.

Entrega del Producto por correo electrénico a mds tardar mayo 2/2022
CRC 1.116.032 (un millén ciento dieciséis treinta y dos colones exactos), contra la entrega y aprobacion del
producto.

Producto 5. Elaboracidn y redaccion del documento preliminar de la Politica de Migracidn Local del Municipio
validado por la OIM y contrapartes locales. Desarrollar sesiones y/o reuniones y los procesos que sean
necesarios para validar los debidos capitulos/ apartados y documento final de la politica migratoria local.

Entrega del Producto por correo electrénico a mas tardar junio 2/2022
CRC 1.116.032 (un millén ciento dieciséis treinta y dos colones exactos), contra la entrega y aprobacion del
producto.

Producto 6. Documento final de la Propuesta de Politica de Migracién Local del Municipio de Coto Brus, y acta
de validacién del documento final por el Municipio y los anfitriones locales identificados. El/la consultor/a
deberd en coordinacién con la OIM, coordinar para la construccion y validacion de la Politica local, a la
Direccién General de Migracién y Extranjeria (DGME) de Costa Rica

Entrega del Producto por correo electrénico a mds tardar Julio 2/2022
CRC 2.000.000 (dos millones de colones exactos), contra la entrega y aprobacion del producto.

3. Indicadores de desempefio para la evaluacidon de los resultados

General — para todos los productos

- Setrabajara desde una perspectiva de proceso de construccion en conjunto con los interés y objetivos
de los actores claves identificados.

- Puntualidad en el desarrollo e implementacion de los productos, dentro de los plazos establecidos;

- Coordinacion adecuada/adaptada a las contrapartes municipales y miembros de la comunidad durante
el desarrollo de las actividades bajo la consultoria;

- Redaccién de la Propuesta en un lenguaje adecuado, con buena ortografia, redaccion limpia y concisa y
cuando sea necesario con informacién de apoyo relevante (fotos, relatos, etc.);



- Enfoque de derechos humanos en el desarrollo de la politica migratoria local

- Incorporacién de aspectos de visibilidad y de proteccion de datos/consentimiento.

- Habilidades de liderazgo y negociacion.

- Comunicacién fluida y oportuna con la gestion del proyecto para reportar oportunidades, cuellos de

- botellas y otros aspectos relevantes a la implementacién de la consultoria para solucion creativa,
innovadora, eficaz y eficiente de problemas.

- Capacidad para promover un entorno de trabajo respetuoso, libre de acoso y represalias.

- Trabajo en equipo

- Conocimiento tecnolégico y uso de recursos

Especificos de cada producto
Producto 1
- Plan de trabajo, cronograma y metodologias disefiados con alto nivel de detalle y con plazos y contenido
de implementacidn realista;
- Mapeo de actores/contactos detallado, bien organizado y relevante a la implementacion;
establecimiento de buenas relaciones y coordinacion con actores mapeados.

Producto 2
- Mapeo de actores claves identificados para desarrollar sesiones, grupos focales, reuniones, talleres,
entrevistas y los procesos que sean necesarios.
- Propuesta de disefio del documento de politica migratoria local con un enfoque en derechos humanos
enfoque de género, y grupos vulnerables, entre otros.
- Entrega de actas de asistencia a sesiones/talleres/ entrevistas, etc, con el debido consentimiento del
uso de los datos recopilaos en los mismos como insumo para la redaccién de la propuesta de politica.
- Entrega de fotografias para registrar el proceso participativo.
- Enelcaso de sesiones de validacion, entrega de actas o insumos que respalden la debida validacién y
aprobacién de los apartados especificos.
Producto 3
- Entrega de actas de asistencia a sesiones/talleres/ entrevistas, etc, con el debido consentimiento del
uso de los datos recopilaos en los mismos como insumo para la redaccién de la propuesta de politica.
- Entrega de fotografias para registrar el proceso participativo.
- Enelcaso de sesiones de validacién, entrega de actas o insumos que respalden la debida validacién y
aprobacién de los apartados especificos
Producto 4
- Entrega de actas de asistencia a sesiones/talleres/ entrevistas, etc, con el debido consentimiento del
uso de los datos recopilaos en los mismos como insumo para la redaccién de la propuesta de politica.
- Entrega de fotografias para registrar el proceso participativo.
- Enelcaso de sesiones de validacidn, entrega de actas o insumos que respalden la debida validaciény
aprobacién de los apartados especificos
Producto 5

- Redaccién de la Propuesta en un lenguaje adecuado, con buena ortografia, redaccion limpia y concisa.

- Enelcaso de sesiones de validacién, entrega de actas o insumos que respalden la debida validaciény
aprobacién de los apartados especificos

- Entrega de actas de asistencia a sesiones/talleres/ entrevistas, etc, con el debido consentimiento



Producto 6
- Redaccién del Informe final en un lenguaje adecuado, con buena ortografia, redaccién limpia y
concisa.
- Entrega de actas o insumos que respalden la debida validacién y aprobacién del documento final.
- Elaboracién de una Presentacién de Power Point para la socializacion de la Propuesta de Politica
Migratoria Local.

4. Experiencia o competencias requeridas

- Profesional en ciencias sociales en particular en materias relacionadas con ciencias sociales, politicas
publicas y/o migracion, Planificacidn, Relaciones Internacionales o carreras afines, con dos afios de experiencia
profesional relevante.

- Experiencia en el desarrollo de planes, programas y proyectos sociales, en particular, aquellos

- relacionados con migracién.

- Experiencia en actividades de investigacidn y/o sistematizacién de procesos de analisis de la situacion social
del pais.

- Se considera un plus importante tener experiencia demostrable en temas de migracién laboral y/o migracion
y desarrollo.

- Excelentes habilidades de comunicacion y negociacién

- Experiencia en la redaccién de documentos técnicos sociales.

- Concienciay sensibilidad de género; capacidad para trabajar en un ambiente multicultural.

- Seconsidera un plus importante tener experiencia demostrable en temas de politicas a nivel nacional, regional
o local

- Experiencia o conocimientos sobre la institucionalidad del Estado

- Monitorea el propio trabajo para corregir posibles errores

- Expresay comunica con claridad, adaptandose a la audiencia

- Se considera un plus experiencia en el desarrollo de proyectos a nivel comunitario, municipal.

- Capacidad para trabajar en equipo y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes.

- Capacidad para establecer relaciones de coordinacidén con equipos de trabajo interdisciplinarios.

- Capacidad para trabajar bajo presidon y con supervisiéon minima.

- Manejo basico de paquetes informaticos basicos como Microsoft Office (Word, Power Point, Excel).

5. Viajes necesarios

El/la consultor/a serd responsable por sus propios desplazamientos para visitas a la comunidad Coto Brus a:
entrevistas, sesiones de validacién, grupos focales y las actividades que sean necesarias para el apoyo del
desarrollo de la propuesta de politica de Migracién Local con la Municipalidad de Coto Brus.



